
โปรดส่งแบบประเมินผลการฝึกงานมายัง วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  
2 ถนนพระจันทร เขตพระนคร กรงุเทพมหานคร 10200 Tel: (66-2) 613-3115-8  Fax: (66-2) 623-5288   

Website: www.citu.tu.ac.th       Email: edu_internship@citu.tu.ac.th 

ประทบัตรา
หน่วยงาน 

แบบประเมินผลการฝึกงาน 
หลักสูตรการจัดการมรดกทางวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสร้างสรรค์ วิทยาลัยนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ช่ือ-สกุล นักศกึษาฝึกงาน  ……………………………………………………................…………………………………………………….............  
สถานที่ฝึกงาน………………………..…….………………................ แผนก / ฝ่าย ………………………………………………................
ตําแหน่ง………………………………………………………................ 
ระยะเวลาฝึกงานต้ังแต่……………………….…………............... รวม……………………………………... ช่ัวโมง (ไม่น้อยกว่า 250 ชม.)

รายละเอียด 
ดีมาก 

5 
ดี 
4 

พอใช้ 
3 

ควรปรับปรุง 
2 

ไม่เป็นที่พอใจ 
1 

1.  ความรู้ความสามารถทางวิชาการ 
2.  การบูรณาการความรู้กับการทํางาน 
3.  การพัฒนาตนเองและความรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลก 
4.  การตรงต่อเวลา 
5.  ความรับผิดชอบต่องาน 
6.  คุณภาพของงานที่ได้รับมอบหมาย 
7.  ความละเอียด รอบคอบในการทํางาน 
8.  ความสามารถในการตัดสินใจและการแก้ปัญหาเฉพาะหน้าได้ 
9.  ความสามารถในการส่ือสาร 
10.  ความสามารถในการเขียนงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
11.  ทักษะในการส่ือสารภาษาต่างประเทศ 
12.  การแสดงความคิดเห็นได้อย่างเหมาะสม 
13.  ความเข้าใจและสามารถบูรณาการวัฒนธรรมไปใช้ในงานได้ 
14.  ความคิดสร้างสรรค์ในการทํางานหรือการสร้างสรรค์ผลงาน 
15.  ความสามารถในการทํางานกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
16.  การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั และคําส่ังผู้บังคับบญัชา 
17.  ความเป็นผู้นํา 
18.  การมีจริยธรรมในการทํางาน 
19.  ความขยันหมั่นเพียร 
20.  ความมีน้ําใจ ความสุภาพ ความอ่อนน้อมและการมีสัมมาคารวะ 

     รวม……………………………………………… คะแนน 

บันทึกความเห็นเพ่ิมเติม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………........................................................ 

การประเมินผลการฝึกงานของนักศึกษา ผ่านการฝึกงาน                                ไม่ผ่านการฝึกงาน 

 90 – 100   ผ่านการฝึกงานระดับดีมาก
 80 – 89     ผ่านการฝึกงานระดับดี ………………..…………………………...........................  ผู้ประเมิน (ลงนาม) 
 70 – 79     ผ่านการฝึกงานระดับปานกลาง (…………………………………………...........................) ตัวบรรจง 
 60 – 69     ผ่านการฝึกงานระดับพอใช้ …………………….……………………..........................… ตําแหน่ง                            
 0 – 59       ไม่ผ่านการฝึกงาน         (….......…./….........…./…..........….)      

์




