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ประกาศวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนวัตกรรม) สายวิชาการ 
 ตำแหนง อาจารยประจำ ครั้งท่ี 1/2566 (ฉบับแกไข) 

------------------------------------------- 

ตามประกาศวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนวัตกรรม) สายวิชาการ ตำแหนงอาจารยประจำ ครั้งท่ี 1/2566 ประกาศ ณ วันท่ี 

19 พฤษภาคม 2566  

เพื่อใหการดำเนินการรับสมัครเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอแกไขประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก

ใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนวัตกรรม) สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 

 1.1 อาจารย (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล วิชาเอกนโยบายและการบริหารดิจิทัล 

1.2 อาจารย (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค   

1.3 อาจารย (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) 

อัตราเงินเดือน 41,000 บาท และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของวิทยาลัยไมนอยกวา 70,000 บาทตอป 

2. เง่ือนไขเฉพาะตำแหนง 

2.1 ผูที่ผานการคัดเลือกจากวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหเปนอาจารยประจำจะไดรับ

การบรรจุแตงตั้งเม่ือไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

2.2 ผู ที ่ไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  

ศูนยรังสิต หรือศูนยพัทยา และตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยมอบหมาย 

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือยินยอมจาก

ตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานท่ีชดใชทุนได 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป   

  3.1.1 ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวของกับสาขาที่จะมอบหมาย

ใหสอนหรือทำวิจัย 



2 
 

  กรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก ตองผานการสอบ

อนุมัติหัวขอดุษฎีนิพนธแลว 

  3.1.2 มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีจะมอบหมายใหสอนหรือทำวิจัย 

  3.1.3 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที ่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหารมาแลว  

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

3.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกดานตอไปนี้ 

(1) ผูสมัครสาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล วิชาเอกนโยบายและการบริหารดิจิทัล 

ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรขอมูล เทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมสื่อสารและเครือขายคอมพิวเตอร การบริหาร

เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศธุรกิจ การจัดการนวัตกรรม การตลาดดิจิทัล หรือสาขาท่ีเก่ียวของ หากมีประสบการณ

การสอนในสาขาที่ตรงกับหลักสูตร หรือมีความสามารถในดานงานวิจัยระดับนานาชาติ หรือความสามารถในการ

เขียนโปรแกรมตาง ๆ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

(2) ผูสมัครสาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค ตองสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรค การบริหารงานวัฒนธรรม การจัดการ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรม การจัดการพิพิธภัณฑ การจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเที่ยว การจัดการ 

ศิลปะการแสดง หรือสาขาที่เกี่ยวของ หากมีประสบการณการสอนในสาขาที่ตรงกับหลักสูตร หรือมีความสามารถ

ในดานงานวิจัยระดับนานาชาติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

(3) ผูสมัครสาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) ตองสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาที ่ เก ี ่ยวของทางดานอุตสาหกรรมการบริการ ไดแก hotels and resorts, 

events planning and management, MICE, airlines, food and beverage, healthcare, business 

management, marketing and branding, finance, talent management, technology management 

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ หากมีประสบการณการสอนในสาขาท่ีตรงกับหลักสูตร หรือมีความสามารถในดานงานวิจัย

ระดับนานาชาติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3.2.2 มีความรูความสามารถภาษาอังกฤษเปนอยางดี 

3.2.3 มีความสนใจดานการบริหารดิจิทัล วิทยาศาสตรขอมูล การจัดการมรดกวัฒนธรรมและ

อุตสาหกรรมสรางสรรค การจัดการนวัตกรรมและการบริการ 
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3.3 เกณฑการพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ  

  3.3.1 ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวาคะแนน

ท่ีกำหนดไวในตารางนี้ 

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเตม็ 120) 75 
 

  ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่กำหนดตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันสมัครหรือ

วันท่ีเขารับการคัดเลือก 

  3.3.2 ผูไดรับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ อาจไดรับยกเวนไมตองแสดงคะแนนผลการ

ทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง 

   (1) สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที ่จัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอื่นที่สวนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

   (2) ผู ไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศที่มีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารระดับดีมาก 

 3.4 การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ  

  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้ 

   (1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 

   (2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฎอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

   (3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

   (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (5) โรคไตวายเรื้อรัง 

   (6) โรคสมองเสื่อม 

   (7) โรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฎอาการเดนชัด หรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการ 

   ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

   (8) โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเดนชัด หรือรุนแรง และเปนอุปสรรค 

   ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
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  ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ถึง (8) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนำใบรับรองแพทยท่ีทำการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

  การพิจารณาคัดเล ือกจากดานจร ิยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ ส ุขภาพจิต 

และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

   (1) ผูเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีสอดคลองกับจรรยาบรรณของ

คณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย  

   (2) ผ ู  เข าร ับการค ัดเล ือกต องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ ส ุขภาพจิต 

และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงานท่ีมีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

(2.1) ด านความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผู  อ่ืน 

รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรงตาม

ความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เศรางายมาก 

หรือวาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ไดแก 

 (2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น 

สามารถตั้งรับกับสถานการณท่ีกระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม 

 (2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ 

จริงใจ มีความยอมรับผูอ่ืน และสามารถทำงานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปนตน 

 (2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล 

และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

   (3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณาจารยประจำ 

เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ หรือสวนงานอื ่นของ

มหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนด และอาจใหมีการสัมภาษณการตอบแบบสอบถามหรือวิธีการ

อื่นเพิ่มเติมตามที ่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดประกอบดวยก็ได และใหผู เขารับการคัดเลือกสงหลักฐาน

ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานเพื่อประกอบการพิจารณา

ตอไปดวย  

ทั้งนี้ การทดสอบตาม (2) เปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการคัดเลือกอาจารย ซึ่งจะดำเนินการ

เมื ่อผู เขารับการคัดเลือกไดผานขั ้นตอนการสอบขอเขียนและมีรายชื ่อเปนผู มีสิทธิ ์สอบสัมภาษณแลว  

โดยวิทยาลัยนวัตกรรมจะเปนผูประสานกับทางโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ เพื่อใหผูเขารับการ

คัดเลือกไปเขารับการทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน

ตอไป โดยผูเขารับการคัดเลือกเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการเขารับการทดสอบ 
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ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีท่ีพำนักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยที่จะเขารับการทดสอบ

ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยแสดง

หลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานท่ีประกาศรับสมัครเพ่ือขอเขารับการทดสอบทางระบบออนไลนกับ

โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดได  

4. การรับสมัคร 

 4.1 สามารถสมัครไดตั ้งแตบัดนี ้เปนตนไป จนถึงวันที ่ 15 มิถุนายน 2566 ตามวันราชการในเวลา  

08.30 -  16.30 น. 

 4.2 ติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีหนวยบริหารทรัพยากรมนุษย หมายเลขโทรศัพท 0 2623 5055-8  

ตอ 5114 

 4.3 แบบฟอรมใบสมัครและรายละเอียด Download ไดที ่  https://www.citu.tu.ac.th/ คลิกไปท่ี 

รวมงานกับวิทยาลัย > สมัครงาน 

 4.4 สงเอกสารการสมัครไดท่ี วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เลขท่ี 2 ถนนพระจันทร แขวง

พระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 หรือ ทาง E-mail ท่ี recruitment@citu.tu.ac.th โดย

สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ถึงหนวยบริหารทรัพยากรมนุษย ระบุในชอง Subject : ตำแหนง

ที่ตองการสมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เชน อาจารย_นายนวัตกรรม ธรรมศาสตร) พรอมแนบเอกสารหลักฐานตามขอ 5 

โดยทำเปน File เดียวกันท้ังหมด จำนวน 1 File เทานั้น ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไมเกิน 20 MB 

5. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 (1) ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 (2) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ไดถายไวไมเกินหนึ่งปนับถึง

วันท่ีปดรับสมัคร จำนวน 1 รูป 

 (3) สำเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่สวนงานกำหนด โดยให

นำฉบับจริงมาแสดง และใหผูยื่นใบสมัครและเจาหนาท่ีผูรับสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตอง ในกรณีท่ีหลักฐานผล

การศึกษาเปนภาษาอื่นที่ไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรองการ

แปลดวย 

 (4) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหนานาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง) 

 (5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร อยางใด

อยางหนึ่ง โดยใหนำใบจริงมาแสดงดวย 

 (6) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 (7) ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ 

 (8) ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ซ่ึงออกไมเกิน

หนึ่งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใหขยายระยะเวลาได แตตองยื่น

กอนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 
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 ( 9 )  หน ั ง ส ื อ ร ั บ ร อ งคว ามประพฤต ิ  แ ล ะหน ั ง ส ื อ ร ั บ รอ งคว าม เหมาะสมด  าน ว ิ ช ากา ร 

(Letter of Recommendation) 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

 พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบ หรือประเมินความรู ความสามารถ ดานคุณวุฒิ ดานความสามารถทาง

ภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพ ดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมในการทำงาน การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้  

  (1) การสอบขอเขียน 

  (2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ 

  (3) การทดสอบสอน 

  (4) การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

  ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธีไมนอย

กวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวมท้ังหมด  

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกทาง www.citu.tu.ac.th คลิกไปท่ี รวมงานกับวิทยาลัย > สมัครงาน 

หรือโทรสอบถามไดท่ี 0 2623 5055-8 ตอ 5114 กำหนดการตามรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด กำหนดการ 

การรับสมัคร ตั้งแตบัดน้ี จนถึงวันพฤหัสบดีท่ี 15 มถุินายน 2566 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียน วันศุกรท่ี 23 มิถุนายน 2566 

กำหนดการสอบขอเขียน วันศุกรท่ี 30 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ วันศุกรท่ี 7 กรกฎาคม 2566  

กำหนดการสอบสัมภาษณ วันศุกรท่ี 14 กรกฎาคม 2566  

ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2566 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 วิทยาลัยนวัตกรรม จะดำเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของวิทยาลัยนวัตกรรม ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือก 

ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และตองไดรับการอนุมัติการบรรจุและแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

9. เกณฑการข้ึนบัญชี  

 การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจำ ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจข้ึนบัญชี

ผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกินหกเดือนนับตั้งแต

วันประกาศผลการคัดเลือก 
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ในกรณีมีเหตุผลความจำเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนวัตกรรม 

อาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกินหกเดือน 

 ประกาศ ณ วันท่ี      พฤษภาคม 2566 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท) 

คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 
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