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ประกาศวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนวัตกรรม) สายวิชาการ 
 ตำแหนง อาจารยประจำ ครั้งท่ี 1/2566 (ฉบับแกไข) 

------------------------------------------- 

ตามประกาศวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการคัดเลือกเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนวัตกรรม) สายวิชาการ ตำแหนงอาจารยประจำ ครั้งท่ี 1/2566 ประกาศ ณ วันท่ี 

19 พฤษภาคม 2566  

เพื่อใหการดำเนินการรับสมัครเปนไปดวยความเรียบรอย จึงขอแกไขประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือก

ใหบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานมหาวิทยาลัย (วิทยาลัยนวัตกรรม) สายวิชาการ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตำแหนงท่ีรับสมัคร 

 1.1 อาจารย (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัดหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล วิชาเอกนโยบายและการบริหารดิจิทัล 

1.2 อาจารย (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค   

1.3 อาจารย (ระดับวุฒิปริญญาเอก)  จำนวน 1 อัตรา 

สังกัดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) 

อัตราเงินเดือน 41,000 บาท และสวัสดิการตาง ๆ ตามระเบียบของวิทยาลัยไมนอยกวา 70,000 บาทตอป 

2. เง่ือนไขเฉพาะตำแหนง 

2.1 ผูที่ผานการคัดเลือกจากวิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ใหเปนอาจารยประจำจะไดรับ

การบรรจุแตงตั้งเม่ือไดผานการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแลว 

2.2 ผู ที ่ไดรับการคัดเลือกจะตองสามารถไปปฏิบัติงาน ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร  

ศูนยรังสิต หรือศูนยพัทยา และตามท่ีมหาวิทยาลัยหรือวิทยาลัยมอบหมาย 

2.3 กรณีนักเรียนทุนรัฐบาล ที่อยูระหวางการชดใชทุน หากผานการคัดเลือกจะตองมีหนังสือยินยอมจาก

ตนสังกัด และแหลงทุน ใหยายสถานท่ีชดใชทุนได 

3. คุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

 3.1 คุณสมบัติท่ัวไป   

  3.1.1 ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกในสาขาที่ตรงหรือเกี่ยวของกับสาขาที่จะมอบหมาย

ใหสอนหรือทำวิจัย 
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  กรณีท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และอยูระหวางศึกษาระดับปริญญาเอก ตองผานการสอบ

อนุมัติหัวขอดุษฎีนิพนธแลว 

  3.1.2 มีวิทยานิพนธ หรือมีประสบการณปฏิบัติงานในสาขาวิชาท่ีจะมอบหมายใหสอนหรือทำวิจัย 

  3.1.3 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาในหลักสูตรที ่สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) หรือคณะกรรมการ

ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

3.1.4 ผูสมัครเพศชายตองไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร หรือผานการเกณฑทหารมาแลว  

 3.2 คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง  

3.2.1 สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกดานตอไปนี้ 

(1) ผูสมัครสาขาวิชาการแปรรูปธุรกิจทางดิจิทัล วิชาเอกนโยบายและการบริหารดิจิทัล 

ตองสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี วิทยาศาสตรขอมูล เทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาการคอมพิวเตอร วิศวกรรมคอมพิวเตอร วิศวกรรมสื่อสารและเครือขายคอมพิวเตอร การบริหาร

เทคโนโลยี ระบบสารสนเทศธุรกิจ การจัดการนวัตกรรม การตลาดดิจิทัล หรือสาขาท่ีเก่ียวของ หากมีประสบการณ

การสอนในสาขาที่ตรงกับหลักสูตร หรือมีความสามารถในดานงานวิจัยระดับนานาชาติ หรือความสามารถในการ

เขียนโปรแกรมตาง ๆ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

(2) ผูสมัครสาขาวิชาการจัดการมรดกวัฒนธรรมและอุตสาหกรรมสรางสรรค ตองสำเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาการจัดการอุตสาหกรรมสรางสรรค การบริหารงานวัฒนธรรม การจัดการ

ทรัพยากรทางวัฒนธรรม การจัดการพิพิธภัณฑ การจัดการมรดกทางสถาปตยกรรมกับการทองเที่ยว การจัดการ 

ศิลปะการแสดง หรือสาขาที่เกี่ยวของ หากมีประสบการณการสอนในสาขาที่ตรงกับหลักสูตร หรือมีความสามารถ

ในดานงานวิจัยระดับนานาชาติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

(3) ผูสมัครสาขาวิชานวัตกรรมการบริการ (หลักสูตรนานาชาติ) ตองสำเร็จการศึกษา

ระดับปริญญาเอก ในสาขาวิชาที ่ เก ี ่ยวของทางดานอุตสาหกรรมการบริการ ไดแก hotels and resorts, 

events planning and management, MICE, airlines, food and beverage, healthcare, business 

management, marketing and branding, finance, talent management, technology management 

หรือสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ หากมีประสบการณการสอนในสาขาท่ีตรงกับหลักสูตร หรือมีความสามารถในดานงานวิจัย

ระดับนานาชาติ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

3.2.2 มีความรูความสามารถภาษาอังกฤษเปนอยางดี 

3.2.3 มีความสนใจดานการบริหารดิจิทัล วิทยาศาสตรขอมูล การจัดการมรดกวัฒนธรรมและ

อุตสาหกรรมสรางสรรค การจัดการนวัตกรรมและการบริการ 
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3.3 เกณฑการพิจารณาความสามารถดานภาษาตางประเทศ  

  3.3.1 ผูสมัครตองไดคะแนนผลการทดสอบภาษาตางประเทศอยางใดอยางหนึ่งไมนอยกวาคะแนน

ท่ีกำหนดไวในตารางนี้ 

ประเภทการทดสอบ เกณฑคะแนน 

1. TOEFL  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 677) 550 

- Computer Based (คะแนนเต็ม 300) 213 

- Internet Based (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS (คะแนนเต็ม 9) 6.5 

3. TU-GET (คะแนนเต็ม 1,000)  

- Paper Based (คะแนนเต็ม 1,000) 550 

- Computer Based (CBT) (คะแนนเต็ม 120) 80 

4. CU-TEP (คะแนนเตม็ 120) 75 
 

  ผลการทดสอบภาษาตางประเทศตามตารางที่กำหนดตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันสมัครหรือ

วันท่ีเขารับการคัดเลือก 

  3.3.2 ผูไดรับการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติดังตอไปนี้ อาจไดรับยกเวนไมตองแสดงคะแนนผลการ

ทดสอบภาษาตางประเทศตามตาราง 

   (1) สำเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที ่จัดการเรียนการสอนเปน

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน หรือภาษาอื่นที่สวนงานกำหนด โดยหลักสูตรดังกลาวตองไดรับการรับรองจากสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือน 

(ก.พ.) หรือคณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) 

   (2) ผู ไดรับการคัดเลือกเปนชาวตางประเทศที่มีความสามารถใชภาษาอังกฤษในการ

สื่อสารระดับดีมาก 

 3.4 การพิจารณาคัดเลือกจากดานสุขภาพ  

  ผูเขารับการคัดเลือกจะตองไมเปนโรค ดังตอไปนี้ 

   (1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 

   (2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฎอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 

   (3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

   (4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   (5) โรคไตวายเรื้อรัง 

   (6) โรคสมองเสื่อม 

   (7) โรคทางจิตเวชในระยะท่ีปรากฎอาการเดนชัด หรือรุนแรง และเปนอุปสรรคตอการ 

   ปฏิบัติงานในหนาท่ี 

   (8) โรคติดตอรายแรง หรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฎอาการเดนชัด หรือรุนแรง และเปนอุปสรรค 

   ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ี ตามท่ี ก.พ. กำหนด 
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  ผูเขารับการคัดเลือกตองไดรับการตรวจและรับรองจากแพทยวาไมไดเปนโรคตาม (1) ถึง (8) 

มากอนการเขารับการคัดเลือก และใหนำใบรับรองแพทยท่ีทำการตรวจมาแสดงประกอบดวย 

  การพิจารณาคัดเล ือกจากดานจร ิยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ ส ุขภาพจิต 

และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน มีหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

   (1) ผูเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีจริยธรรมและคุณธรรมท่ีสอดคลองกับจรรยาบรรณของ

คณาจารยประจำของมหาวิทยาลัย  

   (2) ผ ู  เข าร ับการค ัดเล ือกต องมีผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ ส ุขภาพจิต 

และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงานท่ีมีระยะเวลาไมเกินหนึ่งปนับแตวันทดสอบในดานตาง ๆ ดังตอไปนี ้

(2.1) ด านความฉลาดทางอารมณ ไดแก การควบคุมตนเอง เห็นใจผู  อ่ืน 

รับผิดชอบ มีแรงจูงใจ ตัดสินใจและแกปญหา สัมพันธภาพ ภูมิใจตนเอง พอใจชีวิต สุขสงบทางใจ 

(2.2) ดานสุขภาพจิต ไดแก กระบวนการรูคิด การประมวลสิ่งตาง ๆ อยางตรงตาม

ความเปนจริง หรือมีลักษณะความคิดแปลกแยก เชิงลบ หรือปญหาระบบอารมณ เชน เปลี่ยนแปลงงาย เศรางายมาก 

หรือวาวุนใจควบคุมใหสงบไดยาก เปนตน 

(2.3) ดานคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ไดแก 

 (2.3.1) ความมั่นคงทางอารมณ เชน มีความหนักแนน อดทนอดกลั้น 

สามารถตั้งรับกับสถานการณท่ีกระตุนหรือยั่วยุได และแสดงออกอยางเหมาะสม 

 (2.3.2) การมีมนุษยสัมพันธและความเปนมิตร เชน มีความไววางใจ 

จริงใจ มีความยอมรับผูอ่ืน และสามารถทำงานรวมกลุมกับผูอ่ืนได เปนตน 

 (2.3.3) ความวิตกกังวล เชน ไมหวั่นไหว หรือวิตกกังวลอยางไรเหตุผล 

และสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม เปนตน 

   (3) คุณลักษณะความเหมาะสมอ่ืนท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของคณาจารยประจำ 

เชน มีใจรักในการเปนอาจารย และมีความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง เปนตน 

การทดสอบตาม (2) ใหผูเขารับการคัดเลือกไปเขารับการตรวจความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต

และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานกับโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ หรือสวนงานอื ่นของ

มหาวิทยาลัยตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนด และอาจใหมีการสัมภาษณการตอบแบบสอบถามหรือวิธีการ

อื่นเพิ่มเติมตามที ่คณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดประกอบดวยก็ได และใหผู เขารับการคัดเลือกสงหลักฐาน

ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานเพื่อประกอบการพิจารณา

ตอไปดวย  

ทั้งนี้ การทดสอบตาม (2) เปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการคัดเลือกอาจารย ซึ่งจะดำเนินการ

เมื ่อผู เขารับการคัดเลือกไดผานขั ้นตอนการสอบขอเขียนและมีรายชื ่อเปนผู มีสิทธิ ์สอบสัมภาษณแลว  

โดยวิทยาลัยนวัตกรรมจะเปนผูประสานกับทางโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ เพื่อใหผูเขารับการ

คัดเลือกไปเขารับการทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงาน

ตอไป โดยผูเขารับการคัดเลือกเปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการเขารับการทดสอบ 
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ในกรณีผูเขารับการคัดเลือกมีท่ีพำนักอยูตางประเทศหรือไมอยูในวิสัยที่จะเขารับการทดสอบ

ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิตและคุณลักษณะที่เหมาะสมในการทำงานที่มหาวิทยาลัยกำหนดโดยแสดง

หลักฐานใหปรากฏได อาจเสนอเรื่องตอสวนงานท่ีประกาศรับสมัครเพ่ือขอเขารับการทดสอบทางระบบออนไลนกับ

โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติหรือสวนงานอ่ืนของมหาวิทยาลัยตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองกำหนดได  

4. การรับสมัคร 

 4.1 สามารถสมัครไดตั ้งแตบัดนี ้เปนตนไป จนถึงวันที ่ 15 มิถุนายน 2566 ตามวันราชการในเวลา  

08.30 -  16.30 น. 

 4.2 ติดตอสอบถามรายละเอียดไดท่ีหนวยบริหารทรัพยากรมนุษย หมายเลขโทรศัพท 0 2623 5055-8  

ตอ 5114 

 4.3 แบบฟอรมใบสมัครและรายละเอียด Download ไดที ่  https://www.citu.tu.ac.th/ คลิกไปท่ี 

รวมงานกับวิทยาลัย > สมัครงาน 

 4.4 สงเอกสารการสมัครไดท่ี วิทยาลัยนวัตกรรม มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร เลขท่ี 2 ถนนพระจันทร แขวง

พระบรมมหาราชวัง เขตพระนคร กรุงเทพมหานคร 10200 หรือ ทาง E-mail ท่ี recruitment@citu.tu.ac.th โดย

สงเอกสารหลักฐานในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส ถึงหนวยบริหารทรัพยากรมนุษย ระบุในชอง Subject : ตำแหนง

ที่ตองการสมัคร_ชื่อ-นามสกุล (เชน อาจารย_นายนวัตกรรม ธรรมศาสตร) พรอมแนบเอกสารหลักฐานตามขอ 5 

โดยทำเปน File เดียวกันท้ังหมด จำนวน 1 File เทานั้น ในรูปแบบ “PDF File” ขนาดไมเกิน 20 MB 

5. หลักฐานท่ีตองย่ืนพรอมใบสมัคร 

 (1) ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 (2) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก ไมใสแวนตาดำ ขนาดหนึ่งนิ้วหรือสองนิ้วที่ไดถายไวไมเกินหนึ่งปนับถึง

วันท่ีปดรับสมัคร จำนวน 1 รูป 

 (3) สำเนาใบปริญญาบัตร วุฒิบัตร ประกาศนียบัตร อนุมัติบัตร หรือหลักฐานการศึกษาอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

ใบแสดงระดับผลการศึกษา (Transcript) และหลักฐานแสดงคุณสมบัติเฉพาะตำแหนงตามที่สวนงานกำหนด โดยให

นำฉบับจริงมาแสดง และใหผูยื่นใบสมัครและเจาหนาท่ีผูรับสมัครลงนามรับรองสำเนาถูกตอง ในกรณีท่ีหลักฐานผล

การศึกษาเปนภาษาอื่นที่ไมใชภาษาอังกฤษใหแปลเปนภาษาไทย หรือภาษาอังกฤษ และลงลายมือชื่อรับรองการ

แปลดวย 

 (4) สำเนาหลักฐานการเปลี่ยนคำนำหนานาม ชื่อ หรือชื่อสกุล (ถามีการเปลี่ยนแปลง) 

 (5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน หรือทะเบียนบาน หรือหนังสือเดินทาง หรือใบกองเกินทหาร อยางใด

อยางหนึ่ง โดยใหนำใบจริงมาแสดงดวย 

 (6) ใบรับรองแพทยซึ่งออกใหไมเกินหนึ่งเดือนนับถึงวันที่ปดรับสมัคร และแสดงวาไมเปนโรคตองหาม

ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 

 (7) ผลการทดสอบภาษาตางประเทศ 

 (8) ผลทดสอบความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ีเหมาะสมในการทำงาน ซ่ึงออกไมเกิน

หนึ่งปนับแตวันทดสอบ หากไมสามารถยื่นผลทดสอบไดภายในระยะเวลาท่ีกำหนดใหขยายระยะเวลาได แตตองยื่น

กอนการคัดเลือกสิ้นสุดลง 
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 ( 9 )  หน ั ง ส ื อ ร ั บ ร อ งคว ามประพฤต ิ  แ ล ะหน ั ง ส ื อ ร ั บ รอ งคว าม เหมาะสมด  าน ว ิ ช ากา ร 

(Letter of Recommendation) 

6. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

 พิจารณาคัดเลือกจากการทดสอบ หรือประเมินความรู ความสามารถ ดานคุณวุฒิ ดานความสามารถทาง

ภาษาตางประเทศ ดานสุขภาพ ดานจริยธรรม คุณธรรม ความฉลาดทางอารมณ สุขภาพจิต และคุณลักษณะท่ี

เหมาะสมในการทำงาน การทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถอยางนอยสองวิธีจากวิธีการตอไปนี้  

  (1) การสอบขอเขียน 

  (2) การสอบสัมภาษณทางวิชาการ 

  (3) การทดสอบสอน 

  (4) การนำเสนอผลงานทางวิชาการ 

  ผูผานการคัดเลือกตองไดคะแนนการทดสอบหรือประเมินความรูความสามารถในแตละวิธีไมนอย

กวารอยละเจ็ดสิบของคะแนนเต็ม และตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละแปดสิบของคะแนนรวมท้ังหมด  

7. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือกทาง www.citu.tu.ac.th คลิกไปท่ี รวมงานกับวิทยาลัย > สมัครงาน 

หรือโทรสอบถามไดท่ี 0 2623 5055-8 ตอ 5114 กำหนดการตามรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียด กำหนดการ 

การรับสมัคร ตั้งแตบัดน้ี จนถึงวันพฤหัสบดีท่ี 15 มถุินายน 2566 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบขอเขียน วันศุกรท่ี 23 มิถุนายน 2566 

กำหนดการสอบขอเขียน วันศุกรท่ี 30 มิถุนายน 2566 เวลา 13.00 – 16.00 น. 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบสัมภาษณ วันศุกรท่ี 7 กรกฎาคม 2566  

กำหนดการสอบสัมภาษณ วันศุกรท่ี 14 กรกฎาคม 2566  

ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือก วันพุธท่ี 19 กรกฎาคม 2566 

8. การจางเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

 วิทยาลัยนวัตกรรม จะดำเนินการบรรจุ/การจางผูผานการคัดเลือกในครั้งนี้เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตามลำดับที่ของบัญชีผลการคัดเลือกของวิทยาลัยนวัตกรรม ทั้งนี้ผูที่ไดรับการจางจะตองเปนผูผานการคัดเลือก 

ซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด  และตองไดรับการอนุมัติการบรรจุและแตงตั้ง

จากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยธรรมศาสตรแลว 

9. เกณฑการข้ึนบัญชี  

 การพิจารณาคัดเลือกคณาจารยประจำ ในกรณีท่ีเห็นสมควรคณะกรรมการดำเนินการคัดเลือกอาจข้ึนบัญชี

ผูไดรับการคัดเลือกโดยเรียงตามลำดับคะแนนได โดยบัญชีผูไดรับการคัดเลือกใหมีอายุใชไดไมเกินหกเดือนนับตั้งแต

วันประกาศผลการคัดเลือก 
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ในกรณีมีเหตุผลความจำเปนหัวหนาสวนงานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนวัตกรรม 

อาจพิจารณาอนุมัติใหขยายระยะเวลาการข้ึนบัญชีผูไดรับการคัดเลือกไดไมเกินหกเดือน 

 ประกาศ ณ วันท่ี      พฤษภาคม 2566 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชยกฤต อัศวธิตานนท) 

คณบดีวิทยาลัยนวัตกรรม 

31
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