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Preface 

 
 This student manual attempts to introduce students about the College of Innovation 
Thammasat University and the Bachelor of Arts Program in Service Innovation. There is an 
overview on academic system, curriculum, registration guideline, practices and procedures, 
and necessary regulations. Knowledge and understanding of the information is important 
and useful for the student in carrying out a successful study over the next four years. 
 
 Any further inquiries, please contact Academic Services Division. We hope you 
enjoy studying with us. 
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About the College of Innovation Thammasat University 
 

 
Introduction 
 
With a vision from the University Council to instill innovation into the Thai educational 
system, the College of Innovation was established in 1991 as an interdisciplinary graduate 
institution of the University. The balanced curriculum between the science & technology 
blended with social science and humanities aspects were carefully crafted to fit the needs of 
the Thai society in international arena. 
 
The founding philosophy of the College is engraved by three principles, to have synergy from 
diversity, to excel with ethics, and to be innovated with recognition to holistic development. 
The College aims to be a leader in teaching and learning with accredited program up to global 
standard, and with advancement in research.  
 
The College currently offers both Undergraduate and Graduate Programs. 
 
Undergraduate Programs 
 Bachelor of Arts Program in Service Innovation (International Program) 
 Bachelor of Arts Program in Management of Cultural Heritage and Creative Industries 
 Bachelor of Science Program in Digital Transformation and Innovation  

 
Graduate Programs 
 Master of Science Program in Technology Management 
 Master of Science Program in Digital Policy and Management 
 Master of Arts Program in Management of Cultural Heritage and Creative Industries 
 Master of Science Program in Service Design (International Program) 

 
The curricular were developed by experienced faculty members together with business and 
industrial sectors to provide our students with knowledge, skills, and abilities they need to be 
achieved in whatever they pursue. 
 
The pedagogy emphasized on the case based learning method. Students are encouraged to work 
both individually and in team to get hands on real world problems under scarce resources. They 
are expected to come up with practical solutions tailored to the need of the ever changing 
society. 
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Bachelor of Arts Program in Service Innovation (BSI) 
College of Innovation Thammasat University 

 
Background  
 
Service industries are growing at an ever-increasing rate and represent a significant percentage 
of the total GDP of many countries. In order to take advantage of this growth and to remain 
competitive, countries and individual enterprises will have to be ever more creative and 
innovative in order to survive. It is clear that a new way of doing things will be necessary. It 
cannot any longer be business as usual. 
 
There are no service innovation programs at the Bachelor level in Thailand and in fact in the 
region. There are a number of hotel management programs in Thailand and the region. Most 
are based on traditional business models that are quickly becoming outdated as creativity and 
innovation together with competition grow in many sectors.  
 
In order to be competitive graduates will be given the opportunity to think out-of-the-box and 
constantly be seeking new opportunities to meet the expectations of a rapidly growing and 
more demanding customer base.  
 
The College of Innovation Thammasat University (CITU) is ideally suited to the delivery of a 
degree that provides new opportunities for students to expand their horizons and to become 
leaders in the industry. Its five years of experience in delivering a high-quality MSI graduate 
program (Master of Science Program in Service Innovation) has allowed the Program to 
carefully explore and assess a number of different educational models and areas of content 
which will help position not only the College but the University as a leader in the 
accommodation and events service sectors.  
 
The Program  
 
The program is designed to prepare its graduates to function effectively in the global 
environment. It is designed to help students apply skills to current and future problematic 
issues. The program recognizes that the technology landscape is changing very quickly and 
will be vastly different than what is currently available. The challenge is to ensure that students 
have a sound understanding of technology in all its dimensions which will provide them with 
the ability to constantly adapt to changing forms of technology. 
 
Program Objectives 
 
The program seeks to: 

• Provide students with the essentials skills, knowledge and the capacity to become 
leaders in the accommodation and events sectors. 

• Create a learning environment that will allow students to develop their thinking and 
problem solving skills in order to ensure their competitiveness in the global 
workforce. 

• Give students a world view of the relevant sectors to ensure that graduates are equally 
comfortable in Thailand as well as in the rest of the world. 
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• Provide instruction that is world class using leading-edge learning technologies and 
approaches. 

• Develop practitioners who are socially, environmentally and culturally aware and that 
will be able to contribute effectively to the well-being of livelihood of the places in 
which they operate. 

• Deliver and constantly adjust a curriculum that is designed to meet industry needs in 
the future. 

 
Future Careers 
 
Our graduates have the opportunity to work with a number of local, regional and global 
organizations including: 

• International organizations such as The Pacific Asia Travel Association (PATA), the 
Mekong Tourism Coordinating Office (MTCO), UNESCO (and other UN agencies) 
and the ASEAN Secretariat; 

• Private companies and businesses in a variety of service sectors that include hotels, 
airlines, travel agencies, logistics, healthcare, banking, retail, and telecommunications; 

• Manufacturing companies and businesses with a service component; and 
• A range of Thai government agencies. 

 
Program Delivery 
 
The degree will be offered in an innovative manner using the latest learning techniques adapted 
to the changing needs and expectations of the new learner. Students will be involved in lectures, 
seminars, group work, the development case studies, participation in real world problems and 
internships thereby providing them with unique opportunities to ensure that their skills and 
knowledge are very much in keeping with market demands. 
 
Teaching Resources 
 
Bangkok and Thailand are blessed with a large number of world-class experts in both the 
accommodation as well as MICE sectors. The teaching model will be that all curriculum will 
be designed by college academics with the advice of an expert panel. Some of the courses will 
be offered by industry experts with years of experience while others will be offered by college 
teaching faculty. This unique combination of academics and practitioners will provide the 
program with an important competitive edge ensuring that the students are constantly engaged 
in learning that will meet future demands. 
 
Program Expenses 
 
Cost for BSI program is approximately 448,120 Baht per person for Thais. It does not include 
study tour aboard expense. 
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Academic System 
 
An academic year is divided into 2 semesters and a summer session.   

• 1st Semester:  August – December  
• 2nd Semester: January – May  
• Summer:  June – July  

 
The BSI is a full-time program. Classes will be delivered in English at Tha Prachan campus. 
 
 
Graduation Requirements 

• Completed all courses required by the curriculum and granted 129 credits in total.  
• Had at least a GPA of 2.00 out of 4.00 scale 
• Earned “S (Satisfactory)” for the course SV 484 Supervisory Field Training  
• Followed the rules set by the College of Innovation and the University 

 
Credit Transfer  
Please see Regulations on Credit Transfer in Appendix D. 
 
Program Structure 
 
The overall structure of the program is illustrated as follows.  

Courses Credits 
1. General Education Courses 30 Credits 
2. Specific Courses 93 Credits 

2.1 Core Courses 81 Credits 
2.2 Elective Courses 12 Credits 

3. Free Elective  Courses 6  Credits 
TOTAL 129 Credits 
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1.  General Education Courses 30 Credits 
 
Part I: A total of 21 credits is required 21 Credits 

 
Part II: A total of 9 credits is required 9 Credits 

General Education Courses (Part II) 
Students may choose one of the following courses (3 credits) 
PY228 

 
Psychology of Interpersonal Relations 3 Credits 

AS125 Introduction to ASEAN 3 Credits 
TU117 Development of Modern World 3 Credits 
Students may choose one of the following language courses (6 credits)   
Chinese 
HIM260 Basic Chinese Language and Culture 3 Credits 
HIM360 Intermediate Chinese Language and Culture 3 Credits 
HIM380 Advanced Chinese Language and Culture 3 Credits 
Korean 
SV271 Basic Korean Language and Culture 3 Credits 
SV272 Intermediate Korean Language and Culture 3 Credits 
SV273 Advanced Korean Language and Culture 3 Credits 

  

General Education Courses (Part I) 
Social Sciences  
TU100 

 
Civic Engagement 3 Credits 

TU101 
    or 
TU109 

Thailand, ASEAN, and the World  
 
Innovation and Entrepreneurial Mindset 

3 Credits 

Humanities 
TU102  
    or 
TU108 

Social Life Skills 
 
Self-Development and Management 

3 Credits 

Science and Mathematics  
TU103 
     or 
TU107 

Life and Sustainability 
 
Digital Skill and Problem Solving 

3 Credits 

Languages  
TU050 English Skill Development   - 

TU104 Critical Thinking, Reading, and Writing  3 Credits 
TU105 Communication Skills in English  3 Credits 
TU106 Creativity and Communication 3 Credits 
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2. Specific Courses 93 Credits 
 
2.1 Core Courses  81 Credits
  
A total of 81 credits is required  
 

Core Courses 
SV180 Software Applications for Service Innovation Management 3 Credits 
SV200 Introduction to Service Management and Innovation 3 Credits 
SV210 Economics for Service Innovation Management 3 Credits 
SV211 Accounting for Service Innovation Management 3 Credits 
SV212 Digital Marketing for Service Innovation Management 3 Credits 
SV213 Human Resources Management for Service Innovation 3 Credits 
SV214 Business Law for Service Innovation Management 3 Credits 
SV231 Financial Management for Service Innovation 3 Credits 
SV241 International Hotel Development and Management 3 Credits 
SV242 Business Event Management 3 Credits 
SV243 Airline Business Management 3 Credits 
SV244 Healthcare Services 3 Credits 
SV320 Responsible and Sustainable Development in Service Industry 3 Credits 
SV321 Innovation and Creativity Workshop 3 Credits 
SV330 Cross-Cultural Management in a Global Environment 3 Credits 
SV331 Strategic Planning for Service Innovation Management 3 Credits 
SV332 Digital Strategy and Transformation for Service Innovation 3 Credits 
SV351 Management of Food & Beverage Operations 3 Credits 
SV352 Leisure Event Management 3 Credits 
SV353 In-Flight Passenger Services 3 Credits 
SV354 Healthcare Business Management and Strategy 3 Credits 
SV430 Research Methodology for Service Innovation 3 Credits 
SV431 Service Management and Innovation Seminar 3 Credits 
SV432 Modern Entrepreneurship for Service Innovation Management 3 Credits 
SV434 Risk Mitigation and Crisis Recovery Management in Service 

Industry 
3 Credits 

SV460 Service Quality Management  3 Credits 
SV484 Internships for Service Industry 3 Credits 
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2.2 Elective Courses  12 Credits 
 
A total of 12 credits is required  
 

Elective Courses 
SV336 Revenue and Yield Management 3 Credits 
SV346 Introduction to Tour Operations Management 3 Credits 
SV355 Digital Tourism and Service Industry 3 Credits 
SV356 Special Event Management 3 Credits 
SV365 Service Innovation for Public Sector and Public Organizations 3 Credits 
SV435 Supply-Chain Management in Food Production Process 3 Credits 
SV466 The Service related Dimension of Managing Healthcare Facilities 3 Credits 
SV467 Managing Healthcare Stakeholders in Modern Society 3 Credits 
SV468 Ground Passenger Services 3 Credits 

 
3. Free Elective Courses 6 Credits

  
Students may choose free elective courses (not less than 6 credits in total) offered by 

any schools in Thammasat University, except: 
3.1 Any General Education Courses beginning with code “TU” following with number 

“100 – 156”. 
3.2 TH 162 Report Writing and TH 163 Communicative Writing in the Organization 

 
Study Plan 
The overall structure of the program is illustrated as follows.  
 
The study plan is subjected to change. Please check course schedule offering in each semester 
with BSI program before course enrollment. 
 

Year 1 Semester 1 
TU100 Civic Engagement 3 Credits 
TU101 Thailand, ASEAN, and the World  3 Credits 
TU103 
 

Life and Sustainability 
 

3 Credits 
TU105 Communication Skills in English  3 Credits 
TU106 Creativity and Communication 3 Credits 
SV200 Introduction to Service Management and Innovation 3 Credits 
 TOTAL 18 Credits 
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Year 1 Semester 2 
TU102 
 

Social Life Skills  
 

3 Credits 
TU104 Critical Thinking, Reading, and Writing 3 Credits 
SV211 Accounting for Service Innovation Management 3 Credits 
SV212 

 
Digital Marketing for Service Innovation Management 3 Credits 

SV213 Human Resources Management for Service Innovation  
PY228 
    or 
AS125 
    or 
TU117 
 

Psychology of Interpersonal Relations 
 
Introduction to ASEAN 
 
Development of Modern World 

3 Credits 

 TOTAL 18 Credits 
 

Year 2 Semester 1 
SV210 Economics for Service Innovation Management 3 Credits 
SV241 International Hotel Development and Management 3 Credits 
SV242 
 
  

 

Business Event Management 3 Credits 
HIM260 
    or 
SV271 

Basic Chinese Language and Culture 
 
Basic Korean Language and Culture 

3 Credits 

 Elective Course #1 3 Credits 
 Free Elective Course #1 3 Credits 
 TOTAL 18 Credits 

 
Year 2 Semester 2 

SV214 Business Law for Service Innovation Management 3 Credits 
SV231 Financial Management for Service Innovation 3 Credits 
SV243 Airline Business Management 3 Credits 
SV244 Healthcare Services 3 Credits 
HIM360 
    or 
SV272 
 
  

 

Intermediate Chinese Language and Culture   
 
Intermediate Korean Language and Culture 

3 Credits 

 Free Elective Course #2 3 Credits 
 TOTAL 18 Credits 

 
Year 3 Semester 1 

SV320 Responsible and Sustainable Development in Service Industry 3 Credits 
SV330 Cross-Cultural Management in a Global Environment 3 Credits 
SV331 Strategic Planning for Service Innovation Management 3 Credits 
SV351 Management of Food & Beverage Operations 3 Credits 
SV352 Leisure Event Management 3 Credits 
 Elective Course #2 3 Credits 
 TOTAL 18 Credits 
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Year 3 Semester 2 
SV321 Innovation and Creativity Workshop 3 Credits 
SV332 Digital Strategy and Transformation for Service Innovation 3 Credits 
SV353 In-Flight Passenger Services 3 Credits 
SV354 Healthcare Business Management and Strategy 3 Credits 
SV180 Software Applications for Service Innovation Management 3 Credits 
 Elective Course #3 3 Credits 
   
 TOTAL 18 Credits 

 
Year 3 Summer 

SV484 Internships for Service Industry 3 Credits 
 TOTAL 3 Credits 

 
Year 4 Semester 1 

SV430 Research Methodology for Service Innovation 3 Credits 
SV431 Service Management and Innovation Seminar 3 Credits 
SV432 Modern Entrepreneurship for Service Innovation Management 3 Credits 
SV434 Risk Mitigation and Crisis Recovery Management in Service 

Industry 
3 Credits 

SV460 Service Quality Management 3 Credits 
 Elective Course #4 3 Credits 
 TOTAL 18 Credits 

 
 
Course Descriptions 
 
General Education Courses Part I 
Social Sciences 
TU100 Civic Engagement 3(3-0-6) 

 Instillation of social conscience and awareness of one’s role and duties as a good 
global citizen.  This is done through a variety of methods such as lectures, discussion of various 
case studies and field study outings.  Students are required to organize a campaign to raise 
awareness or bring about change in an area of their interest. 
 
TU101 Thailand, ASEAN, and the World 3(3-0-6) 

 Study of significant phenomena around the world, in the ASEAN region and in 
Thailand in terms of their political, economic and sociocultural dimensions. This is done 
through approaches, theories and principles of social science research via discussion and 
raising examples of situations or people of interest. The purpose of this is to create a perspective 
of diversity, to understand the complexity of global interrelationships, to build a global mindset 
and to be able to challenge old paradigms and open up a new, broader worldview. 
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TU109 Innovation and Entrepreneurial Mindset 3(3-0-6) 

 Risk assessment and creating new opportunities. Thinking and planning as an 
entrepreneur. Decision making and entrepreneurial venture development. Business 
communication for delivering concept or initiative in an efficient, effective and compelling 
manner. Social shared value creation. 
 
Humanities 
TU102 Social Life Skills 3(3-0-6) 

 Holistic health care, addressing the physical, emotional, social, and spiritual needs, 
which is considered. Important skills for success in leading a happy life in society. Students 
learn to develop their ability in physical health care to manage stress, build emotional security, 
understand themselves and adapt to psychological, emotional and social problems. Students 
also learn to understand the meaning of aesthetics, experiencing and appreciating the 
relationship between art and humanity in different fields, namely visual arts, music, performing 
arts and architecture. 
TU108 Self-Development and Management 3(3-0-6) 

 Coping with and adaptation to university life. Development of social skill and 
emotional intelligence. Self understanding and planning for the future. Personality and social 
etiquette. Learning to live harmoniously and respectfully with others and the society. 
 
Sciences and Mathematics 

TU103 Life and Sustainability 3(3-0-6) 
 This course provides an introduction to the importance of life-cycle systems 
perspectives in understanding major challenges and solutions to achieving more sustainable 
societies in this changing world. Students will learn about the relationship between mankind 
and the environment in the context of energy and resource use, consumption and development, 
and environmental constraints. Furthermore, an examination of social conflict and change from 
the life-cycle perspective will be used to develop an understanding of potential solution 
pathways for sustainable lifestyle modifications. 
 
TU107 Digital Skill and Problem Solving 3(3-0-6) 

 Basic computational thinking skill for solving problems and developing new social 
and economic opportunities. Efficient access and search for information. Information reliability 
evaluation. Filtering and managing information systematically. Ethical digital usage and 
professional online communication. 
 
Language 
TU 050 English Skill Development 3(3-0-6) 

 Practice basic skills for listening, speaking, reading, and writing in English through 
an integrated method. Students will acquire a basis to continue to study English at a higher 
level. 
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TU 104 Critical Thinking, Reading, and Writing 3(3-0-6) 
 Development of critical thinking through questioning, analytical, synthetic and 
evaluation skills.  Students learn how to read without necessarily accepting all the information 
presented in the text, but rather consider the content in depth, taking into account the objectives, 
perspectives, assumptions, bias and supporting evidence, as well as logic or strategies leading 
to the author’s conclusion. The purpose is to apply these methods to students’ own persuasive 
writing based on information researched from various sources, using effective presentation 
techniques.   
 
TU105 Communication Skills in English 3(3-0-6) 

 Development of English listening, speaking, reading and writing skills, focusing on 
the ability to hold a conversation in exchanging opinions, as well as reading comprehension of 
academic texts from various disciplines related to students’ field of study.  
 
 
TU106 Creativity and Communication 3(3-0-6) 

 Creative thought processes, with critical thinking as an important part, as well as 
communication of these thoughts that lead to suitable results in social, cultural and 
environmental contexts, at personal, organisational and social levels 
 
General Education Courses Part II 
PY228 Psychology of Interpersonal Relations 3(3-0-6) 

 Overt behaviors of the individual, interpersonal relationships between the 
individual and society, understanding of self and others through communication, exchange of 
ideas, adjustment to family, peer groups and society, human attitudes and values, leadership 
and sensitive training. 
 
AS125 Introduction to ASEAN 3(2-3-4) 

 An introduction of the history and the aims of the establishment of ASEAN 
community. It includes an overview of ASEAN countries in social, political, economic, cultural 
and ideological aspects. 
 
TU117 Development of the Modern World 3(2-3-4) 

 To study the development of world societies from 1500 A.D. to the present.  An 
emphasis is placed upon the relationship of economy, political system, administration, society, 
culture, science and technology, leading to modern world changes. 
 
HIM260 Basic Chinese Language and Culture 3(2-3-4) 

 Understanding Chinese culture through communicative language skills including 
listening, speaking, reading and writing for basic Chinese language. 
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HIM 360 Intermediate Chinese Language and Culture 3(2-3-4) 
 Pre-requisite: passed HIM 260 
 Understanding Chinese culture through intermediated communicative skill of 
language as well as additional practice of communicative skill in listening, speaking, reading 
and writing to efficiently communicate Chinese language. 
 
HIM 380 Advanced Chinese Language and Culture 3(2-3-4) 

 Pre-requisite: passed HIM 360  
 Understanding Chinese culture through advanced communicative skill of language 
as well as enhancement of conversational skill and business writing including practice of 
selected topic reading. 
 
SV271 Basic Korean Language and Culture 3(2-3-4) 

 Understanding Korean culture through communicative language skills including 
listening, speaking, reading and writing for basic Korean language. 
 
SV272 Intermediate Korean Language and Culture 3(3-0-6) 

 Pre-requisite: passed SV271 
 Understanding Korean culture through intermediated communicative skill of 
language as well as additional practice of communicative skill in listening, speaking, reading 
and writing to efficiently communicate Korean language. 
 
SV273 Advanced Korean Language and Culture 3(3-0-6) 

 Pre-requisite: passed SV272 
 Understanding Korean culture through advanced communicative skill of 
language as well as enhancement of conversational skill and business writing including 
practice of selected topic reading. 
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Core Courses 
SV180 Software Applications for Service Innovation Management 3(3-0-6) 

Advanced back office application: word processing, spreadsheet and presentation in 
context of business communication. Principle of database management system: service 
industry issue. Hardware purchasing and implementation in service firm. Information 
technology infrastructure technician management and development for service firm. 
Introduction to global distribution system and accommodation reservation system. 

 
SV200 Introduction to Service Management and Innovation 3(3-0-6) 

This course is designed to introduce students to the essential skills of service 
management and design, and  innovative and creative approaches to providing service 
excellence. Students will learn about service characteristics and strategy, blueprinting and 
system design. 

 
SV210 Economics for Service Innovation Management 3(3-0-6) 

Principles of Economics, Concepts and its Application for Service Innovation. The 
subject includes functioning of the modern market economy from microeconomics that 
analyzing the behavior of consumers and firms, analyzing markets for services and policy 
choices that affect these markets and macroeconomics that concern the national economic 
conditions. 

 
SV211 Accounting for Service Innovation Management 3(3-0-6) 

The fundamentals of accounting principles, the various branches of accounting and the 
different service business structures are examined. The construction and content of the balance 
sheet, the income statement, the statement of cash flows and the statement of retained earnings 
are learned and applied through exercises and assignments. 
 
SV212 Digital Marketing for Service Innovation Management 3(3-0-6) 

Principle of marketing for service business. Online marketplace analysis: micro- 
environment. The online macro-environment. Digital marketing strategy. The impact of digital 
media and technology on the marketing mix. Relationship marketing using digital platforms. 
Delivering the online client experience. Campaign planning for digital media. Marketing 
communication using digital media channels. Evaluation and improvement of digital channel 
performance. Business-to-consumer digital marketing practice. Business-to-business digital 
marketing practice. 
 
SV213 Human Resources Management for Service Innovation 3(3-0-6) 

Human Resource Management for Service Organization. Strategy and Tactic. Staff 
Recruitment and Selection. Staff Orientation and Induction. Staff Development Planning. Staff 
Development Evaluation. Compensation Planning. Staff Performance Evaluation. Staff Safety 
and Health. Talent Management. Human Resource Management Issue of Service Organization 
in Context of Global 
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SV214 Business Law for Service Innovation Management 3(3-0-6) 
The course introduces students to three substantive areas of business law: employment 

law, franchising, and business organizations. Students learn to identify issues, and analyze the 
issues by applying legal principles to the accommodation and MICE industries. The overall 
objective is to enable students to recognize, analyze, and evaluate legal issues for making and 
articulating appropriate decisions. 

 
SV231 Financial Management for Service Innovation 3(3-0-6) 

The aim of this course is to develop understanding of the contents of financial 
statements, the meaning of terminology used in finance, analyzing and interpreting the 
Financial Position with Financial Statement. Various methods of financial management and 
analysis are practiced in order to assist the students in making basic managerial and investment 
decisions. 

 
SV241 International Hotel Development and Management 3(3-0-6) 

This course aims to help students understand the origins, developments and the required 
attitude for a successful career in the international hospitality industry especially in hotel 
sectors. It covers overview of hotel business development, types and patterns of hotel 
development and management, different functions management in hotel, competitiveness in 
international hotel development.   
 
SV242 Business Event Management 3(3-0-6) 

 Basic concepts and theories of Event management which covers Meeting, Incentives, 
Conference and Exhibition with the practical application. The nature of those activities with 
the resources required to carry out. It also includes program development, products and 
services, market research and strategy development. 

 
SV243 Airline Business Management 3(3-0-6) 

 The developments and the required attitude for a successful career in the airline 
businesses; various company styles and explore the world of airline businesses; the 
organization of airline businesses. 

 
SV244 Healthcare Services 3(3-0-6) 

Issue regarding to policy of health care in dimensions of cost and quality. The roles of 
patients, physicians, hospitals, insurers, and pharmaceutical companies will be established. The 
interaction between the government and current national health care policy. The course aims 
to provide skills for analytical thought about the Thailand health care system and global 
context. 
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SV320 Responsible and Sustainable Development in Service Industry 3(3-0-6) 
The objective of this course is to build a heightened awareness of the necessity and 

value of a sound ethical foundation in business. Topics include the concept of sustainable and 
responsible development, corporate social responsibility, triple bottom line, and issues of 
environmental protection and sustainability. The course will include employee relations and 
how companies/hotels etc. treat their staff and employees with an emphasis on gender 
awareness. Finally, the course will be concerned with relationships of enterprises with 
communities and supply chains. 
 
SV321 Innovation and Creativity Workshop 3(3-0-6) 

This workshop is designed to provide students with an opportunity to be exposed to 
various forms of design thinking that will help them to look creatively at how to provide 
innovative solutions to a range of service operational and facility challenges. Team 
management skills will be introduced. The students will work on applied projects to create 
service innovation. 

 
SV330 Cross-Cultural Management in a Global Environment 3(3-0-6) 

This course introduces the students to an exploration of the cultural contexts for doing 
business internationally. It provides practical insights and approaches on how to achieve cross 
cultural effectiveness and leverage worldwide diversity for competitive advantage. Students 
will also learn how to improve their writing and communication skills together with business 
negotiation. 

 
SV331 Strategic Planning for Service Innovation Management 3(3-0-6) 

Students would be exposed to strategic thinking for the service industry which is the 
ability to see the total enterprise, to spot the trends and understand the competitive landscape, 
to see where the business needs to go and to lead it into the future. They will be encouraged to 
think creatively through the process of decision-making, problem-solving, and customer 
service. 

 
SV332 Digital Strategy and Transformation for Service Innovation 3(3-0-6) 

Digital Economy. Technology and Strategy. Search and Online Marketing. Business 
Analytics. Use of Emerging Technology for Service Innovation. Cyber security and 
Infrastructure Management. 
 
SV351 Management of Food & Beverage Operations 3(3-0-6) 

The course covers topics in F&B service techniques, menu design and planning, food 
safety and hygiene. The subject develops an understanding of F&B terminology and relevant 
concepts. The course will allow students to develop their skills in purchasing, receiving, 
storing, issuing, using and selling goods. Systems of administering and managing F&B outlets 
will be explored and discussed. 
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SV352 Leisure Event Management 3(3-0-6) 
Understanding of Leisure Event Management which includes planning, organizing and 

managing Leisure Event activities and the event environment. The issues in hosting and co-
ordination of familiarization visits, planning and taking promotional trips, experience design 
with inclusive of marketing support and other support materials with analysis and evaluation. 
 
SV353 In-Flight Passenger Services 3(3-0-6) 

In-Flight Service Management, Food and Beverage services, Flight Attendant Roles 
and Responsibilities, In-Flight safety and security, passenger handling, and personality 
development. 
 
SV354 Healthcare Business Management and Strategy 3(3-0-6) 

Organization and business types of healthcare. Sustainable business. Law, technology, 
economics, social and policy of government involving with business established. Business 
competitive environment analysis. Strategy analysis using for challenge management for 
healthcare industry.  
 
SV430 Research Methodology for Service Innovation 3(3-0-6) 

This course is designed to allow students to develop their research skills for critical 
thinking, issues identification, and decision-making. It will highlight the importance of the 
different research methods as well as it will outline the different approaches of writing a 
research paper. Research skills and the ability to communicate the research findings will also 
be explored together with the different techniques in analyzing the research findings. Overall, 
the course will enhance students’ research skills and abilities, as well as it will assist them in 
preparation of any research task that they engage in.  
 
SV431 Service Management and Innovation Seminar 3(3-0-6) 

This course is designed to serve as the capstone experience to provide students with an 
opportunity to bring together the various theories, concepts and skills that they have been 
introduced to in the program. Students will work on a major project that provides them with an 
opportunity to demonstrate and showcase their capacity to manage the overall management 
process where multidisciplinary thinking will be stressed.  
 
SV432 Modern Entrepreneurship for Service Innovation Management 3(3-0-6) 

Digital commerce business model and concept for service business. Digital commerce 
infrastructure: the internet, web, and mobile platform. Building an digital commerce presence: 
website, mobile sites, and apps. Digital commerce security and payment system. Online retail 
and service business. Online content and media. Social network, action and portal. Business-
to-business digital commerce: supply chain management and collaborative commerce. 
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SV434 Risk Mitigation and Crisis Recovery Management in Service 
Industry 

3(3-0-6) 

This course will focus on identifying and analyzing the loss exposures and developing 
alternative techniques for treating each exposure. Subjects reviewed include: risk management 
in an organization and its effect on profits, risk identification and analysis, property risks, net 
income risks, liability risks, personnel risks, probability, decision-making and capital 
budgeting methods. 
 
SV460 Service Quality Management 3(3-0-6) 

This course enables the learner to explore strategies in service quality management. It 
also encourages the students to consider aspects of service design in service businesses such as 
hotels, airlines, and hospital. Quality improvement techniques and relevant strategies, together 
with case studies of service quality management, are highlighted.  
 
SV484 Internships for Service Industry  3 

The internship is designed as an opportunity to experience another work environment. 
The students are expected to develop knowledge and skills of observation, reflection, and 
planning. The students will also be expected to present a ‘reflective practitioner’ report at the 
end of the internship. Assessment for field training is graded into 2 grades: S (Satisfactory) and 
U (Unsatisfactory).   
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Elective Courses 

SV336 Revenue and Yield Management 3(3-0-6) 
 The objective of this course is to teach methods and strategies for effectively 
managing hotel and conference center capacity. Revenue management covers all areas of 
operations. Yield management is a method of managing capacity at profitable levels involving 
the use of technology, good management practices and marketing. Emphasis in this course will 
be on accurate forecasting and optimization of revenue. 
 
SV346 Introduction to Tour Operations Management 3(3-0-6) 

This course will introduce students to the overall process of tour operations 
management. It will examine small as well as medium and large-scale operations. Based on 
sound international practice the course will cover the following topics: industry trends, market 
trends, roles and responsibilities of tour operators, and itinerary planning. 

 
SV355 Digital Tourism and Service Industry 3(3-0-6) 

The dynamic interaction of information and communication technologies with tourism 
and service industry. Demand and supply-driven digital tourism. Operational management and 
implementation in digital tourism. Digital airlines. Digital hospitality. Digital tour operator. 
Digital travel agencies. Digital destination. Digital tourism and service industry: synthesis and 
a vision of the future. 

  
SV356 Special Event Management 3(3-0-6) 

Evaluating the planning, concept, project development and implementation of Special 
Event such as Sport tourism, cultural and current trends in planning Events Management. 

  
SV365 Service Innovation for Public Sector and Public Organizations 3(3-0-6) 

The subject is addressing on the understanding of Public Goods and Services, Role of 
Various category of Public Organizations, the differences in Service Customers and needs. 
Managing rapid change in Public organizations and Public Sector are required the use of 
technology as well as the collaboration from Private sector and citizen. 
 
SV435 Supply-Chain Management in Food Production Process 3(3-0-6) 

This course will introduce students to the overall process of food production supply 
chain management. There are significant changes taking place in the food production process 
demanding new and innovative ways of ensuring that the supply-chain management process is 
both efficient and effective. Topics to be examined include: trends in the market, new 
technologies, seasonality, predicting demand, production planning, capacity constraints, 
quality control, environmental practices, human resources, food safety and linking sales to 
operations planning.  
 
SV466 The Service related Dimension of Managing Healthcare Facilities 3(3-0-6) 

The course will introduce students to the process of managing and designing healthcare 
facilities with a specific focus on services design and delivery. The course of recognizes that 
healthcare facilities have a special mission: to have a positive impact on its many users—
including patients, families, visitors, nurses, physicians, and other clinical and non-clinical 
staff—while simultaneously fostering cost-effective operations. The course will examine the 
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following topics: regulatory compliance, response times, energy efficiency staff 
productivity, revenue streams and how to guarantee service outcomes and budgets. 

 
SV467 Managing Healthcare Stakeholders in Modern Society 3(3-0-6) 

Overview of how social and economic forces are changing how patients, providers and 
health care managers interact.  Although this course is likely to appeal to students who plan 
careers as health care providers or managers, and global economy is devoted to health care.  
This course focused on the individual. Change management for health care enterprise. 

 
SV468 Ground Passenger Services 3(3-0-6) 

Ground Passenger Services Management, various categories of aircraft and airports, 
procedures and regulations related to the airline's ground personnel. 
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คู่มือการจดทะเบียนรายวชิาและช าระเงนิด้วยระบบจดทะเบียนออนไลน์ 

และการเพกิถอนรายวชิาโดยได้รับการบันทกึอักษร W 

ส าหรับนักศึกษาระดบัปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา 

มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

1. เข้าสูเ่ว็บไซต์ส านกัทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ www.reg.tu.ac.th คลิกท่ี
เข้าสู่ระบบ (นักศึกษาปัจจุบัน) (เมนทูางซ้ายมือ)

2. กรอกรายละเอียดเพ่ือท าการ Log in เข้าสูร่ะบบ ดงันี ้
2.1 เลขทะเบียนนักศึกษา 10 หลัก
2.2 รหัสผ่าน (ขอรับและเปล่ียนรหสัได้ด้วยตนเอง ทาง http://account.ad.tu.ac.th/Login.aspx

  และคลิก รับแอคเคาท์นักศึกษา) 
2.3 คลิกท่ี เข้าสู่ระบบ 
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3. หน้าจอปรากฏเลขทะเบียนและช่ือ-สกุลนกัศึกษา จากนัน้ให้คลิกท่ี จดทะเบียน โดยปุ่ มจดทะเบียนนี ้
จะปรากฏเฉพาะชว่งวนัและเวลาของกิจกรรมจดทะเบียนเรียนตามปฏิทินการศกึษาเทา่นัน้ 

 การจดทะเบียนรอบแรกก่อนเปิดภาคการศึกษาจะท ารายการและช าระเงนิได้เพียงครัง้เดียวเท่านัน้ 
 

 
 

 ช่วงจดทะเบียนล่าช้า เพิ่ม-ถอนรายวิชา ตามปฏิทินการศึกษา (กิจกรรม) หากยงัไม่เคยจดทะเบียนเรียน
ในชว่งจดทะเบียนรอบแรกก่อนเปิดภาค หน้าจอจะปรากฏค าวา่     
การจดทะเบียนล่าช้านี ้ นกัศกึษาจะต้องเสียคา่ปรับอตัราตอ่วนัตามข้อบงัคบัฯ ปริญญาตรีวนัละ 45 บาท
และบณัฑิตศกึษาวนัละ 100 บาท โดยเร่ิมปรับตัง้แตว่นัแรกของช่วงการจดทะเบียนล่าช้า (ไม่คิดคา่ปรับ
ในวนัท่ีมิได้จดัให้มีบริการจดทะเบียนและช าระเงิน) 

 

4. นกัศกึษาต้องอา่นเง่ือนไขส าหรับการจดทะเบียนให้ครบถ้วน จากนัน้จงึคลิกท่ี จดทะเบียน 
 

 
 

5. ปรากฏหน้าจอส าหรับจดทะเบียนในชว่งจดทะเบียนรอบแรก 
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หรือ    ปรากฏหน้าจอแบบจดทะเบียน (ช้า) ส าหรับชว่งจดทะเบียนลา่ช้าตามปฏิทินการศกึษา (กิจกรรม) 
 

 
 
6. นกัศกึษาสามารถสืบค้นรายวิชาท่ีต้องการจดทะเบียนเรียนได้ดงันี ้

6.1  นักศึกษาท่ีได้สิทธ์ิเรียนรายวิชาท่ีมีการก าหนดโควตาแล้ว เชน่ EL171 , TU005 ฯลฯ ให้คลิกท่ี 
 ดงึรายวิชาจากโควตา/แผน รายวิชาท่ีได้สิทธ์ิเรียนนัน้จะปรากฏขึน้ท่ีสว่นบนของหน้าจอให้ทนัที 
 

 
 

6.2  กรอก รหัสวิชา ด้วยตวัอกัษรภาษาองักฤษ 2 หลกั พร้อมกบัตวัเลขรหสัวิชา 3 หลกั โดยไมต้่อง 
 เว้นวรรค และคลิกท่ี ค้นหา 
 

 
 

หรือ 6.3  กรอกเฉพาะตวัอกัษรภาษาองักฤษ 2 หลกั แล้วตามด้วยเคร่ืองหมาย * (Star) เชน่ EM* แล้วคลิกท่ี 
    ค้นหา ระบบจะแสดงรายวิชาท่ีขึน้ต้นด้วย EM ทัง้หมดท่ีเปิดสอนในภาคการศกึษานัน้ 
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7. เม่ือด าเนินการตามขัน้ตอนในข้อ 6.2 หรือ 6.3 แล้ว จะปรากฏรายละเอียดวิชาตาม Sec./Gr. พร้อมทัง้
จ านวนรับ ให้นกัศกึษาเลือกวิชาโดยคลิกท่ี สัญลักษณ์รูปบัตรจดทะเบียนสีชมพู จากนัน้รายวิชาท่ีเลือก 
จะเล่ือนขึน้มาอยูส่ว่นบนของหน้าจอ โดยมีการสรุปจ านวนหนว่ยกิตรวมให้ทราบ 

 

 
 
8. เลือกรายวิชาอ่ืน ๆ ท่ีต้องการเรียนในภาคการศกึษานัน้เพิ่มเตมิ 
 

 
 
9. เฉพาะนักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาที่จดทะเบียนวิชา Thesis หรือ Dissertation 

หลงัจากท่ีเลือกวิชา Thesis หรือ Dissertation แล้วให้ปฏิบตัติามขัน้ตอนดงันี ้

9.1  คลิกท่ีค าวา่ พเิศษ 
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9.2   ลดจ านวนหนว่ยกิตในชอ่งจ านวนหน่วยกิตลงจนเหลือตามแผนการเรียน 
 

 
 

10. เม่ือเลือกวิชาท่ีต้องการจดทะเบียนเรียนครบถ้วนแล้ว ระบบจะท าการตรวจสอบตามเง่ือนไขของ
มหาวิทยาลยัและสรุปจ านวนหนว่ยกิตรวมพร้อมทัง้แจ้งคา่ใช้จ่ายท่ีนกัศกึษาต้องช าระให้ทราบ หากไม่พบ
ข้อผิดพลาดใด ๆ ให้นกัศกึษาคลิกท่ี ยืนยันการจดทะเบียน (เมนทูางซ้ายมือ) 
ข้อสังเกต  :  หากตรวจสอบไมผ่า่นจะปรากฏข้อความเตือนใต้ช่ือวิชานัน้ เชน่ ไมผ่า่นรายวิชาบงัคบัก่อน/ร่วม 

  และจะไมแ่สดงคา่ใช้จา่ยให้ทราบ นกัศกึษาต้องรีบตดิตอ่ส านกัทะเบียนฯ ทนัที   
 

 
 

11. คลิก ยืนยันการจดทะเบียน อีกครัง้หนึ่ง (เม่ือนักศึกษายืนยันการจดทะเบียนแล้ว จะไม่สามารถแก้ไข
รายการจดทะเบียนได้อีก) 
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12. คลิก ช าระเงนิ (หากนกัศกึษาไมช่ าระเงินตามเวลาท่ีก าหนด ข้อมลูการจดทะเบียนของนกัศกึษา 
จะถกูยกเลิกออกจากระเบียนหลงัจากสิน้สดุชว่งการจดทะเบียน) 

 

 
 
ขัน้ตอนการช าระเงนิ มีดงันี ้

13. คณะ/โครงการที่ตัดเงนิจากบัญชีแบบออนไลน์ 

13.1  หน้าจอแสดงคา่ธรรมเนียมการศกึษา ให้คลิกท่ี PAY ON-LINE / ช าระเงนิ on-line 
 

ตวัอย่าง  : หนา้จอแสดงค่าธรรมเนียมระบบหน่วยกิต 

 

 
ตวัอย่าง  : หนา้จอแสดงค่าธรรมเนียมเหมาจ่าย 
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13.2 เลือกผู้ใช้บริการโดยคลิกท่ี บุคคลธรรมดา (สมาชิก KTB Online) 
 

 
 

13.3 เข้าสูร่ะบบการช าระเงินของธนาคาร ให้นกัศกึษาด าเนินการตามขัน้ตอนดงันี ้

 13.3.1   กรอก เลข ATM Card NO. ซึง่จะปรากฏอยูด้่านหน้าของบตัรนกัศกึษา ประกอบด้วยตวัเลข    
   รวม 17 หลกั แตใ่ห้กรอกเพียง 16 หลกัแรกนบัจากทางซ้ายมือ (กรอกโดยไมต้่องเว้นวรรค) 
 13.3.2  กรอก PIN คือ รหัส ATM 4 หลัก (รหสัท่ีใช้กดเงินผา่นตู้  ATM) 
 13.3.3  คลิกท่ี เข้าสู่ระบบ 
 

 
 

13.4 เพ่ือให้เกิดความมั่นใจก่อนการตดัเงินจากบญัชีธนาคาร นักศึกษาสามารถตรวจสอบยอดเงิน
คงเหลือในบัญชี หรือดูรายการบัญชีย้อนหลังได้ หรือกรณีที่ไม่แน่ใจว่ามีการตัดเงินจาก

บัญชีไปแล้วหรือไม่ ก็สามารถตรวจสอบผ่านเมนูเหล่านีไ้ด้เช่นกัน โดยเม่ือคลิกเมนดูงักล่าวแล้ว
จะมีรายละเอียดรายการทางการเงินให้ทราบด้านลา่งของหน้าจอ 
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13.5 เพ่ือให้ระบบสามารถแจ้งกลับ ผลการตดัเงินจากบญัชีธนาคารของนักศึกษา ให้นักศึกษากรอก
ข้อมลู E-mail Address และ Mobile No. (for sms) จากนัน้คลิกท่ี ช าระเงนิ 

 

 
 

13.6 กรอก รหัส ATM 4 หลัก อีกครัง้หนึง่และคลิก ยืนยัน   
ระบบจะท าการตดัเงินจากบญัชีธนาคารของนกัศกึษาทนัที โดยคดิคา่ธรรมเนียมการท ารายการ  
ครัง้ละ 10 บาท 
 

 
 

13.7 หน้าจอแจ้งยืนยันผลการตัดเงินจากบัญชี ขอให้นักศึกษาสั่งพิมพ์หน้าจอท่ีปรากฏนี ้เพ่ือเก็บไว้  
เป็นหลกัฐาน โดยคลิกท่ีค าวา่ พมิพ์ จากนัน้คลิก เสร็จสิน้ ทกุครัง้ 
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13.8 เพ่ือความปลอดภยัของฐานข้อมลูและออกจากระบบโดยสมบรูณ์ ควรคลิก ออกจากระบบ ทกุครัง้ 
 

 

 
14. คณะ/โครงการที่พมิพ์ใบแจ้งยอดรายการช าระเงนิเพื่อไปช าระด้วยเงนิสด   

ผ่านธนาคารที่คณะ/โครงการก าหนดไว้ 
14.1 เม่ือ Log in เข้าสูร่ะบบแล้วคลิกท่ี ผลการจดทะเบียน (เมนทูางซ้ายมือ) 
 

 
 
14.2 คลิก สัญลักษณ์รูปเคร่ืองพมิพ์ เพ่ือสัง่พิมพ์ใบแจ้งยอดรายการช าระเงิน 

 

 
 

14.3 เลือก OK เพ่ือออกจากระบบหลงัพิมพ์ใบแจ้งยอดการช าระเงินแล้ว หรือเลือก Cancel   
เพ่ืออยูใ่นระบบตอ่ไป 
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14.4 หน้าจอจะแจ้งวา่ “ก าลังสร้างแฟ้มข้อมูล...” และปรากฏแถบ pop-up สีเหลืองอ่อนขึน้ ให้คลิกบน
แถบสีเหลืองออ่น 1 ครัง้ และเลือกค าวา่ Download File... 

 

 
 

14.5 เลือก Open เพ่ือเปิดไฟล์ใบแจ้งยอดรายการช าระเงินทนัที หรือเลือก Save เพ่ือบนัทกึไฟล์ 
 

 
 

14.6 สัง่พิมพ์ ใบแจ้งยอดรายการช าระเงินค่าจดทะเบียนเรียน และน าใบแจ้งยอดเงินท่ีมีบาร์โค้ด
พร้อมกับเงินสดไปช าระหน้าเคาน์เตอร์ธนาคารท่ีระบุไว้ภายในวันท่ีก าหนด เช่น ธนาคารกรุงไทย 
สาขาใดก็ได ้(หากไมช่ าระเงินภายในวนัท่ีก าหนด วิชาท่ีจดทะเบียนไว้จะถกูลบออกจากระเบียน) 

 

   ตวัอย่าง  : หนา้จอใบแจ้งยอดระบบหน่วยกิต                          ตวัอย่าง  : หนา้จอใบแจ้งยอดเหมาจ่าย 
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  การเพิ่มรายวิชา - การถอนรายวิชา   
การเปล่ียน Section/Group (เปล่ียนกลุ่มเรียนใหม่ในรายวิชาเดมิ) 

และการเพิ่ม/ลดจ านวนหน่วยกติวิชา THESIS หรือ Dissertation ของระดับบัณฑิตศึกษา 
 

 สามารถท ารายการได้หลายครัง้ในวันเวลาที่ก าหนดตามปฏิทิน โดยไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียม 
เว้นแต่กรณีจดทะเบียนล่าช้าต้องช าระเงินพร้อมค่าปรับอัตราต่อวัน จากนัน้วันถัดไปนักศึกษาจึงจะ
สามารถเพิ่มถอนรายวิชาอ่ืนได้ 

 

15. เม่ือเข้าสูร่ะบบจดทะเบียนแล้วให้คลิกท่ี เพิ่มถอน (เมนทูางซ้ายมือ) 
 

 
 

* จะพบหน้าจอแสดงเง่ือนไขในการจดทะเบียนเชน่เดียวกบัข้อท่ี 4. ให้คลิกท่ี จดทะเบียน * 
 

16. การจดทะเบียนเพิ่มรายวิชา สามารถสืบค้นรายวิชาได้โดยปฏิบตัติามขัน้ตอนในข้อ 6.2 หรือ 6.3 และให้
นกัศกึษาเลือกวิชาโดยคลิกท่ี สัญลักษณ์รูปบัตรจดทะเบียนสีฟ้า จากนัน้รายวิชาท่ีเลือกจะเล่ือนขึน้มา
อยูส่ว่นบนของหน้าจอ โดยมีการสรุปจ านวนหนว่ยกิตรวมให้ทราบ 
ข้อสังเกต  :  หากระบบตรวจสอบแล้วพบวา่ไมส่ามารถจดทะเบียนเรียนได้ จะปรากฏข้อความเตือนใต้ช่ือ  

  วิชานัน้ ๆ เชน่ รับนกัศกึษาเตม็แล้ว หมายความวา่ นกัศกึษาจะไมส่ามารถเพิ่มวิชาได้จนกวา่  
   จะมีผู้ถอนวิชานัน้ออกก่อน (ข้อมลูเป็น Real Time)   
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17. การถอนรายวิชา โดยลบทิง้ออกจากระเบียน หรือไม่ประสงค์ท่ีจะศกึษาวิชานัน้อีก ให้คลิกท่ี สัญลักษณ์

รูปถังขยะ รายวิชาท่ีต้องการถอนจะเล่ือนขึน้มาอยูส่ว่นบนของหน้าจอ เพ่ือรอให้ยืนยนัการจดทะเบียน 
 

 
 

 ในภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะไม่สามารถถอนรายวิชาจนเหลือจ านวนหน่วยกิตรวมต ่ากว่า ท่ี 
ข้อบงัคบัฯ ก าหนดไว้ได้ วิชาท่ีต้องการถอนและท าให้เหลือหน่วยกิตรวมต ่ากว่าก าหนดนัน้ นกัศึกษาต้อง
ย่ืนค าร้องท่ีคณะด้วยเหตผุลอนัสมควรเพ่ือขออนมุตัติอ่คณบดี 

 หากต้องการถอนทุกรายวิชาจากระเบียน ให้ตดิต่อคณะเพื่อขอลาพักการศึกษา (ยกเว้นภาคฤดรู้อน) 
 
18. การเปล่ียน Section/Group (เปล่ียนกลุ่มเรียนใหม่ในรายวิชาเดมิ) เฉพาะรายวิชาท่ีไมใ่ชโ่ควตา 

ให้ถอนวิชานัน้ออกจากกลุม่เรียนเดมิก่อน (ตามขัน้ตอนข้อ 17) แล้วจงึจดทะเบียนเพิ่มรายวิชาเดียวกนั  
ในกลุม่เรียนใหม ่(ตามขัน้ตอนข้อ 16) 

 

 
 
19. เฉพาะระดับบัณฑติศึกษา การเพิ่ม/ลดจ านวนหน่วยกิตวิชา THESIS หรือ Dissertation 

เม่ือคลิกค าว่า พิเศษ แล้วจะสามารถเพิ่มหรือลดจ านวนหน่วยกิตได้ตามแผนการเรียน เช่น จาก 3  
หนว่ยกิต เป็น 6 หนว่ยกิต 
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จากนัน้ รายวิชาท่ีท าการเพิ่ม/ลดจ านวนหน่วยกิต จะเล่ือนขึน้มาอยู่ส่วนบนของหน้าจอ และมีการแจ้ง
จ านวนหนว่ยกิตท่ีเพิ่ม/ลดให้ทราบ 

 

 
 
20. เม่ือท าการเพิ่มรายวิชา ถอนรายวิชา เปล่ียนกลุ่มเรียน หรือเพิ่ม/ลดจ านวนหน่วยกิตเรียบร้อยแล้ว ให้คลิกท่ี 

ยืนยันการจดทะเบียน (เมนทูางซ้ายมือ) 
 

 
 
21. จากนัน้คลิกท่ี ยืนยันการจดทะเบียน อีกครัง้หนึง่ 
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   การพมิพ์ใบเสร็จรับเงนิออนไลน์ส าหรับนักศึกษารหสั 55 เป็นต้นไป   
 

22. เม่ือเข้าสูร่ะบบจดทะเบียนแล้วให้คลิกท่ี                                  (เมนทูางซ้ายมือ) จะพบหน้าจอแสดงเลขท่ี
ใบเสร็จรับเงิน วนัท่ีช าระเงิน และจ านวนเงินให้คลิกบนเลขที่ใบเสร็จ 
หากเคร่ืองท่ีใช้งานยงัไมมี่ระบบ Acrobat Reader ให้ตดิตัง้โปรแกรมก่อน 
 

 
 

23. ก่อนพิมพ์ใบเสร็จรับเงิน นกัศกึษาต้องอา่นเง่ือนไขให้ครบถ้วน จากนัน้คลิก ใช่  
(หากคลิก ไม่ จะกลบัไปสูห่น้าจอก่อนหน้า) 

 

 
 

24. หน้าจอจะแจ้งวา่ “ก าลังสร้างแฟ้มข้อมูล...” และปรากฏแถบ pop-up สีเหลืองออ่นขึน้ ให้คลิกบน 
แถบสีเหลืองออ่น 1 ครัง้ และเลือกค าวา่ Download File... 
 

 
 

25. เลือก Open เพ่ือเปิดไฟล์ใบเสร็จรับเงิน ซึง่การเปิดไฟล์ครัง้แรกเทา่นัน้ท่ีจะเป็นใบเสร็จรับเงนิต้นฉบับ  
สว่นการเปิดไฟล์ในครัง้ตอ่ ๆ ไปจะเป็นฉบบัส าเนา 
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ตวัอยา่ง  :  ใบเสร็จรับเงนิต้นฉบับ 

 

 

 
ตวัอยา่ง : ส าเนาใบเสร็จรับเงนิ 

 

 
 

 
 
 
 

 

 

(ต้นฉบบั) 

สองหม่ืนเก้าพนัแปดร้อยบาทถ้วน 

 

สองหม่ืนเก้าพนัแปดร้อยบาทถ้วน  
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   การเพกิถอนรายวิชาโดยได้รับการบันทกึอักษร W    
 

 การเพิกถอนรายวิชาโดยได้รับการบันทึกอักษร W สามารถกระท าได้ในกรณีท่ีได้ศกึษารายวิชานัน้
แล้วไม่ประสงค์ท่ีจะศึกษาต่อไป ซึ่งเป็นการถอนวิชาหลงัจากสิน้สดุช่วงการเพิ่ม-ถอนรายวิชาตามปฏิทิน
กิจกรรมและหลงัสอบกลางภาคไปแล้ว ในกรณีเช่นนีร้ายวิชาจะยงัคงปรากฏบนใบรายงานผลการศกึษา 
แต่จะได้รับการบนัทึกอกัษร W แทนผลการศกึษาท่ีเป็น F โดยการเพิกถอนวิชาติด W นี ้ท ารายการได้
หลายครัง้ในชว่งวนัท่ีก าหนด และตรวจสอบผลได้ทนัทีเม่ือยืนยนัการเพิกถอนวิชาตดิ W แล้ว   

 ในภาคการศึกษาปกติ นักศึกษาจะไม่สามารถเพิกถอนรายวิชาติด W จนเหลือจ านวนหน่วยกิตรวม 
ต ่ากว่าท่ีข้อบงัคบัฯ ก าหนดไว้ได้ วิชาท่ีต้องการถอน W และท าให้เหลือหน่วยกิตรวมต ่ากว่าก าหนดนัน้ 
นกัศกึษาต้องย่ืนค าร้องท่ีคณะด้วยเหตผุลอนัสมควรเพ่ือขออนมุตัติอ่คณบดี 

 หากต้องการเพิกถอนทุกรายวิชาในภาคการศึกษานัน้ ให้ติดต่อคณะเพื่อขอลาพักการศึกษา 
(ยกเว้นภาคฤดรู้อน) 

 

26. เม่ือเข้าสูร่ะบบจดทะเบียนแล้วให้คลิกท่ี ถอนวิชาตดิ W (เมนทูางซ้ายมือ) 
 

 
 

* จะพบหน้าจอแสดงเง่ือนไขในการจดทะเบียนเชน่เดียวกบัข้อท่ี 4. ให้คลิกท่ี จดทะเบียน * 
 

27. หน้าจอจะปรากฏรายวิชาท่ีจดทะเบียนเรียนไว้ทัง้หมดในภาคการศกึษานัน้ หากต้องการเพิกถอนวิชาใด 
ให้คลิกท่ี สัญลักษณ์รูปถังขยะ ท่ีอยูท้่ายรายวิชานัน้ 
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28. เม่ือเลือกรายวิชาท่ีต้องการเพิกถอนวิชาติด W แล้ว วิชานัน้จะเล่ือนขึน้มาปรากฏอยู่ท่ีส่วนบนของหน้าจอ 
โดยการเพิกถอนวิชาติด W นี ้นกัศกึษาไม่ต้องช าระค่าธรรมเนียมใด ๆ ทัง้สิน้ จากนัน้ต้องคลิกท่ี ยืนยัน
การจดทะเบียน (เมนทูางซ้ายมือ)    

 

 
 
29. คลิก ยืนยันการจดทะเบียน อีกครัง้หนึ่ง การท ารายการเพิกถอนติด W จึงจะเสร็จสมบูรณ์ (เม่ือกด

ยืนยนัการจดทะเบียนแล้วจะไมส่ามารถเปล่ียนแปลงรายวิชาท่ีท าการเพิกถอนวิชาตดิ W ได้อีก)  
 

 
 
30. นกัศกึษาต้องตรวจสอบผลการเพิกถอนรายวิชาโดยได้รับการบนัทกึอกัษร W ทกุครัง้ โดยคลิกท่ี   

ผลการจดทะเบียน   
  

 
 

 และเพ่ือความมัน่ใจวา่ได้มีการเพิกถอนวิชาตดิ W ให้จริง ขอให้นกัศกึษา Log in เข้าสูร่ะบบอีกครัง้หนึง่   
 เพ่ือตรวจสอบผล โดยคลิกท่ี ผลการจดทะเบียน (เมนทูางซ้ายมือ) 
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31. ผลการเพิกถอนรายวิชาโดยได้รับการบันทึกอักษร W ที่ท ารายการส าเร็จ จะปรากฏจ านวน 
หน่วยกิตท้ายรายวิชานัน้เป็นศนูย์หน่วยกิต และปรากฏประวตัิการท ารายการเพิกถอนรายวิชาท่ีด้านล่าง
ของหน้าจอ 

 

 
 
32. เม่ือท ารายการเสร็จสิน้ทกุครัง้ขอให้คลิกท่ี ออกจากระบบ (เมนทูางซ้ายมือ) 
 

 
 

ข้อเตือนใจ 
 

1. รหสั Password ท่ีใช้เข้าสู่ระบบ ถือเป็นความลบัส่วนบุคคลท่ีไม่ควรเปิดเผยให้ผู้ อ่ืนทราบ หากเผลอให้
ผู้ อ่ืนลว่งรู้รหสัดงักลา่ว ขอแนะน าให้เปล่ียนรหสั เพ่ือป้องกนัมิให้บคุคลอ่ืนเข้าไปกระท าการอนัไมส่จุริต 
 

2. การจดทะเบียนเรียนช่วงจดทะเบียนรอบแรกและช่วงจดทะเบียนล่าช้า เพิ่ม-ถอนรายวิชา จะถือว่ามีผล
สมบูรณ์ก็ต่อเม่ือนักศึกษากดปุ่ มยืนยันการจดทะเบียน และด าเนินการตามขัน้ตอนจนเสร็จสิน้ครบ 
ทกุขัน้ตอน 
 



Appendix B



 

ข้อบงัคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

ว่าด้วยการศกึษาระดับปรญิญาตร ีพ.ศ. ๒๕๖๑  

...................................... 

โดยทีเ่ป็นการสมควรปรับปรุงขอ้บังคับมหาวทิยาลัยธรรมศาสตรว์า่การศึกษาระดับปริญญาตร ี
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๘ สภามหาวิทยาลัยได้มีมติในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๐

เห็นชอบใหอ้อกขอ้บังคับไวด้ังนี้  

ข้อ ๑ ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ว่าด้วยการศึกษาระดับ

ปรญิญาตร ีพ.ศ. 2561” 

ข้อ ๒ ขอ้บงัคับนี้ใหใ้ชบ้ังคับถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 

ข้อ ๓ ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับกับนักศึกษาซ่ึงขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในปีการศึกษา ๒๕๖๑  

เป็นต้นไป 

ข้อ ๔ ในขอ้บงัคับนี้ 

“มหาวทิยาลัย” หมายความวา่ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์

“สภามหาวทิยาลัย” หมายความวา่ สภามหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ 

“อธกิารบด”ี หมายความวา่ อธิการบดีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ 

“คณะ” ให้หมายความรวมถึงวิทยาลัย สถาบัน หรือส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ

มหาวทิยาลัยที่จัดการศึกษาระดับปรญิญาตรี 

“คณบดี” ให้หมายความรวมถึงผู้อํานวยการสถาบัน หรือหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่อ

อยา่งอื่นที่จัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

“คณะกรรมการประจําคณะ” ให้หมายความรวมถึงคณะกรรมการประจําวิทยาลัย 

สถาบัน หรอืส่วนงานที่เรยีกชื่ออยา่งอื่นที่จัดการศกึษาระดับปรญิญาตร ี

“หลักสูตร” หมายความวา่ หลักสูตรการศกึษาระดับปรญิญาตรขีองมหาวทิยาลัย และ

ใหห้มายความรวมถงึหลักสูตรการศกึษาระดับปรญิญาตรคีวบปรญิญาโทในส่วนที่เป็นการศึกษาระดับ

ปรญิญาตรด้ีวย  



๒ 

 

“ภาคการศึกษา” หมายความว่า ภาคการศกึษาในระบบทวิภาค หรือในระบบไตรภาค 

แตไ่มร่วมภาคฤดูรอ้น 

“สถาบันอุดมศกึษาอ่ืน” หมายความวา่ มหาวทิยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่นที่ได้รับ

การจัดตัง้ตามกฎหมายของไทยหรอืเป็นมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศกึษาของตา่งประเทศ  

“ข้อกําหนดหลักสูตร” หมายความว่า ข้อกําหนดที่ว่าด้วยหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

ในการศึกษาของหลักสูตรตามที่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวทิยาลัย 

“นายทะเบยีน” หมายความวา่ ผู้อํานวยการสํานักงานทะเบยีนนักศึกษา 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอํานาจออกประกาศของ

มหาวทิยาลัยเพื่อปฏบิัตติามขอ้บังคับนี้ได ้ 

หมวด ๑ 

ระบบการจัดการศึกษา และอาจารยท์ี่ปรกึษา 

------------------------- 

ข้อ ๖ มหาวทิยาลัยจัดการศึกษาดว้ยหลักการประสานงานด้านวชิาการระหวา่งคณะ คณะใด

มหีน้าที่จัดการศกึษาในวชิาการด้านใดให้จัดการศึกษาในวิชาการด้านนั้นแก่นักศึกษาของมหาวิทยาลัย

ทุกคณะ เวน้แตก่รณทีี่มเีหตุผลอันสมควรและได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

ข้อ ๗ การจัดการศึกษาของมหาวทิยาลัยม ี2 ระบบ ดังน้ี   

(๑) ระบบทวิภาคเป็นการจัดการศึกษาที่หน่ึงปีการศึกษามีสองภาคการศึกษาคือ  

ภาคการศกึษาที่ ๑ และภาคการศึกษาที่ ๒ และอาจมภีาคฤดูรอ้นตอ่จากภาคการศกึษาที่ ๒ ด้วยก็ได้ 

(๒) ระบบไตรภาคเป็นการจัดการศึกษาที่หนึ่งปีการศึกษามีสามภาคการศึกษาคือ  

ภาคการศกึษาที ่๑ ภาคการศกึษาที่ ๒ และภาคการศึกษาที่ ๓ 

การจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่งอาจออกแบบวิธีการเรียนการสอนโดยแบ่งช่วง

การศึกษาตามหัวข้อการศึกษาที่มีปริมาณการเรียนรู้เทียบเท่าระบบทวิภาคหรือระบบไตรภาคแล้วแต่

กรณ ี 

หลักสูตรการศึกษาใดจะจัดการศึกษาในระบบตามวรรคหนึ่งให้เป็นอํานาจของ 

สภามหาวทิยาลัยเป็นผูพ้จิารณาอนุมัต ิ

ข้อ ๘ ระบบทวิภาคในภาคการศึกษาให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบห้าสัปดาห์ และใน 

ภาคฤดูรอ้นใหม้รีะยะเวลาไม่น้อยกว่าหกสัปดาห์ แต่ให้เพิ่มช่ัวโมงการศึกษาในแต่ละรายวิชาให้เท่ากับ

ภาคการศกึษา 

ระบบไตรภาคในภาคการศึกษาให้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่าสิบสองสัปดาห์และไม่เกิน  

14 สัปดาห์ 



๓ 

 

ในแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนอาจใช้ระยะเวลาศึกษาแตกต่างจากวรรคหน่ึงหรือวรรคสองก็ได้ 

แตต้่องมปีรมิาณการศึกษาต่อหนึ่งหน่วยกติไมน้่อยกวา่ที่กําหนดไวใ้นขอ้ 9 

ข้อ ๙ หน่วยกิตของรายวิชาในหลักสูตรให้คํานวณตามปริมาณการศึกษา โดยหน่ึงหนว่ยกิต

เทา่กับปรมิาณการศกึษาดังตอ่ไปน้ี 

(ก) ระบบทวภิาค  

(๑) ในรายวิชาภาคทฤษฎีให้มีเวลาการบรรยายหรือการอภิปรายปัญหาไม่น้อย

กวา่หนึ่งช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์หรอืไมน่อ้ยกวา่สบิหา้ช่ัวโมงต่อภาคการศกึษา 

(๒) ในรายวิชาภาคปฏิบัติให้มีเวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่าสองช่ัวโมงต่อ

สัปดาห ์ หรอืไมน่อ้ยกวา่สามสบิช่ัวโมงตอ่ภาคการศึกษา 

(๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามให้มีเวลาฝึกไม่น้อยกว่าสามช่ัวโมงต่อ

สัปดาห ์ หรอืไมน่อ้ยกวา่สี่สิบหา้ช่ัวโมงตอ่ภาคการศึกษา  

(๔) การทําโครงงานหรอืกจิกรรมการเรยีนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ใหม้เีวลา

ทําโครงงาน หรือกิจกรรมไม่น้อยกว่าสามช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่าส่ีสิบห้าช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษา  

(ข) ระบบไตรภาค  

(๑) ในรายวชิาภาคทฤษฎใีหม้ีเวลาการบรรยาย หรือการอภิปรายปัญหาไม่น้อย

กวา่หนึ่งช่ัวโมงตอ่สัปดาห ์หรอืไมน่อ้ยกวา่สบิสองช่ัวโมงต่อภาคการศกึษา 

(๒) ในรายวิชาภาคปฏิบัติให้มีเวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่าสองช่ัวโมงต่อ

สัปดาห ์หรอืไมน่อ้ยกวา่ยีสิ่บส่ีช่ัวโมงตอ่ภาคการศึกษา 

(๓) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนามให้มีเวลาฝึกไม่น้อยกว่าสามช่ัวโมงต่อ

สัปดาห ์ หรอืไมน่อ้ยกวา่สามสบิหกช่ัวโมงตอ่ภาคการศึกษา  

(๔) การทําโครงงานหรอืกจิกรรมการเรยีนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย ใหม้เีวลา

ทําโครงงานหรือกิจกรรมไม่น้อยกว่าสามช่ัวโมงต่อสัปดาห์ หรือไม่น้อยกว่าสามสิบหกช่ัวโมงต่อภาค

การศกึษา 

ขอ้ ๑๐ การกําหนดจํานวนหนว่ยกิตรวมของหลักสูตร ใหเ้ป็นไปตามหลักเกณฑดั์งต่อไปนี้ 

(๑) หลักสูตรปริญญาตรี (สี่ปี) ระบบทวิภาคต้องไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยยี่สิบหน่วยกิต 

หรอืระบบไตรภาคตอ้งไมน่อ้ยกวา่หน่ึงรอ้ยหา้สิบหนว่ยกิต 

(๒) หลักสูตรปรญิญาตร ี(หกป)ี ระบบทวภิาคตอ้งไมน้่อยกว่าหน่ึงร้อยแปดสิบหน่วยกิต 

หรอืระบบไตรภาคตอ้งไมน่อ้ยกวา่สองรอ้ยยี่สบิหา้หนว่ยกิต 

ข้อ ๑๑ ระยะเวลาที่ใช้ศึกษาต้องไม่เกินเวลาที่กําหนดไว้ในข้อกําหนดหลักสูตร แต่ทั้งน้ี  

ในขอ้กําหนดหลักสูตรต้องกําหนดไวไ้มเ่กินระยะเวลาดังต่อไปนี้  



๔ 

 

(๑) หลักสูตรปรญิญาตร ี(สี่ป)ี ใหใ้ชเ้วลาศกึษาไดไ้มเ่กนิแปดปกีารศกึษา  

(๒) หลักสูตรปรญิญาตร ี(หกป)ี ใหใ้ชเ้วลาการศึกษาได้ไมเ่กินสบิสองปกีารศกึษา 

นักศกึษาที่ใชเ้วลาศึกษาเกินกว่ากําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ต้องถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน

นักศกึษา  

ข้อ ๑๒ คณะต้องกําหนดให้นักศึกษามีอาจารย์ที่ปรึกษาประจําตัวนักศึกษา เพื่อทําหน้าที่

แนะนํา ให้คําปรึกษา ให้ความเห็นชอบ หรืออนุญาตในการวางแผนการเรียน การลงทะเบียนเรียน  

การเพิ่มและการถอนรายวิชาของนักศึกษา การย้ายหลักสูตร การลาพักการศึกษา การลาออก และ

การดําเนนิการอื่นเพื่อดูแลความประพฤติและการติดตามผลการเรยีนของนักศึกษา 

หมวด ๒ 

การรับเขา้ศกึษา  

------------------------- 

ข้อ ๑๓ การรับเขา้ศกึษาในมหาวทิยาลัยอาจมไีดด้ังตอ่ไปน้ี 

(๑) การรับเข้าโดยส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นดําเนินการตามการมอบหมาย 

ของมหาวทิยาลัยหรอืตามขอ้ตกลง ทั้งน้ี ต้องสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การคัดเลือกเข้าศึกษาที่กําหนด

ไวใ้นขอ้กําหนดหลักสูตร 

(๒) การรับเข้าโดยการดําเนินการของมหาวิทยาลัยตามหลักเกณฑ์การคัดเลือก 

เขา้ศึกษาที่กําหนดไวใ้นขอ้กําหนดหลักสูตร 

หลักเกณฑ์และวิธีการรับเข้าตาม (๒) ให้เป็นไปตามที่อธิการบดีโดยความเห็นชอบ

ของสภามหาวทิยาลัยกําหนดโดยออกเป็นประกาศมหาวทิยาลัย 

 ข้อ ๑๔ นักศึกษามหาวทิยาลัยตอ้งมคุีณสมบัตทิั่วไปและไมม่ลัีกษณะตอ้งหา้ม ดังนี้ 

(๑) สาํเร็จการศึกษาไมต่่ํากวา่ชัน้มัธยมศกึษาตอนปลายหรอืเทยีบเทา่ 

(๒) ไม่เป็นนักศึกษาของมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น เว้นแต่การศึกษา 

ในมหาวทิยาลัยเปดิ หรอืการศกึษาหลักสูตรทางไกล (Online) ที่ได้รับปรญิญา 

(๓) ไมเ่ป็นผู้ปว่ยหรอือยูใ่นสภาวะที่จะเป็นอุปสรรครา้ยแรงตอ่การศึกษา 

(๔) ไมเ่ป็นผู้ประพฤตผิิดศีลธรรมอันดีหรอืมพีฤติกรรมเสื่อมเสยีอยา่งรา้ยแรง 

นอกจากคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามตามวรรคหนึ่ง ผู้ซึ่งจะเข้าศึกษาในหลักสูตร

การศกึษาใด ต้องมคุีณสมบัติเฉพาะตามขอ้กําหนดหลักสูตรที่เข้าศึกษาและตามประกาศมหาวิทยาลัย

วา่ดว้ยการรับเขา้ศึกษาด้วย 

 

 

 



๕ 

 

หมวด ๓ 

การขึ้นทะเบยีนเป็นนักศึกษา 

------------------------- 

ข้อ ๑๕ ผู้ที่ผ่านการรับเข้าศึกษา ต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 

ที่มหาวิทยาลัยกําหนด ภายในสิบสี่วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษา เว้นแต่กรณีมีเหตุผลความจําเป็น 

อธกิารบดีอาจอนุญาตผ่อนผันการขึ้นทะเบยีนได ้แต่ตอ้งไมเ่กนิภาคการศึกษาที่ ๑ ของปกีารศึกษาแรก   

ผู้ที่ผ่านการรับเข้าศึกษาโดยใช้วุฒิการศึกษาจากต่างประเทศต้องยื่นใบสําคัญแสดงวุฒิ

การศกึษาต่อคณะในวันขึ้นทะเบยีนเป็นนักศึกษาด้วย แตห่ากยังไมส่ามารถนําส่งได ้อธิการบดีอาจผ่อน

ผันใหนํ้ามาสง่ในภายหลัง แตต่อ้งไมเ่กนิภาคการศึกษาที่ ๑ ของปกีารศึกษาแรก หากพน้กําหนดเวลาที่

ผอ่นผันใหแ้ลว้ยังไมอ่าจนําสง่ไดใ้หเ้พกิถอนการขึ้นทะเบยีนการเป็นนักศึกษา 

ข้อ ๑๖ หากมีการตรวจพบว่าผู้ซ่ึงได้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาไม่มีคุณสมบัติหรือมีลักษณะ

ต้องห้ามตามข้อ ๑๔  หรือได้ใช้เอกสารหลักฐานประกอบการขึ้นทะเบียนอันเป็นเท็จ ให้นายทะเบียน

เสนอตอ่อธกิารบดเีพกิถอนการขึ้นทะเบยีนการเป็นนักศึกษาผูน้ัน้  

หากมีกรณีตามวรรคหน่ึงปรากฏขึ้นเมื่อผู้กระทําผิดได้สําเร็จการศึกษาไปแล้ว ให้อธิการบดี

เสนอตอ่สภามหาวทิยาลัยเพกิถอนปรญิญาบัตรของผูน้ัน้   

หมวด ๔  

ฐานะชัน้ป ี 

------------------------- 

ข้อ ๑๗ การเทียบฐานะชั้นปีของนักศึกษา ให้พิจารณาจากจํานวนหน่วยกิตที่สอบได้ หรือ

ไดรั้บเทยีบโอน ตามหลักเกณฑด์ังตอ่ไปน้ี  

(๑) ชั้นปีหนึ่ง นับตั้งแต่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาและสอบได้หรือได้รับเทียบโอน 

ไมถึ่งหนึ่งในส่ีของจํานวนหน่วยกติรวมของขอ้กําหนดหลักสูตร   

(๒) ชั้นปีสอง สอบได้หรือได้รับเทียบโอนต้ังแต่หนึ่งในส่ีแต่ไม่ถึงหนึ่งในสอง 

ของจํานวนหน่วยกติรวมของขอ้กําหนดหลักสูตร   

(๓) ชั้นปีสาม สอบได้หรือได้รับเทียบโอนต้ังแต่หนึ่งในสองแต่ไม่ถึงสามในส่ี 

ของจํานวนหน่วยกติรวมของขอ้กําหนดหลักสูตร   

(๔) ชั้นปีสี่ สอบได้หรือได้รับเทียบโอนไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจํานวนหน่วยกิต 

รวมของขอ้กําหนดหลักสูตร 

 

 

 



๖ 

 

หมวด ๕ 

การลงทะเบยีนเรยีน 

------------------------- 

ข้อ ๑๘ เพื่อคุณภาพของการจัดการศึกษา คณบดีอาจกําหนดเงื่อนไข หรือจํากัดจํานวน

นักศกึษาที่จะลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิาใดก็ไดโ้ดยทําเป็นประกาศคณะ 

การประกาศเปดิวชิาเพิ่ม หรอืปดิรายวชิาใดที่มนัีกศึกษาลงทะเบยีนแล้วจะต้องกระทําภายใน

เจ็ดวันนับแตว่ันเปดิภาคการศกึษา หรอืสี่วันนับแต่วันเปดิภาคฤดูรอ้น 

ข้อ ๑๙ การลงทะเบียนเรียนให้ดําเนินการตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และกําหนดการ 

ทีอ่ธกิารบดกํีาหนด โดยออกเป็นประกาศมหาวทิยาลัย 

หากนักศึกษามีหน้ีสินใด ๆ กับมหาวิทยาลัย จะต้องชําระให้เสร็จสิ้นเสียก่อนจึงจะมีสิทธิ

ลงทะเบยีนเรยีนได ้เวน้แตจ่ะได้รับอนุมัติจากอธกิารบดี 

ภายหลังจากนักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียนแล้ว นักศึกษาต้องดําเนินการตรวจสอบผลการ

ลงทะเบยีนของตนเองดว้ยภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 

นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาไม่ทันกําหนดการตามวรรคหน่ึง นักศึกษาอาจขอ

ลงทะเบียนล่าช้าได้ แต่ทั้งน้ี ต้องดําเนินการภายในสิบสี่วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาน้ัน หรือสามวัน

นับแต่วันเปิดภาคฤดูร้อนนั้น และต้องชําระเบี้ยปรับการลงทะเบียนเรียนล่าช้าเป็นรายวันในอัตราตาม

ประกาศมหาวทิยาลัยวา่ดว้ยอัตราคา่ธรรมเนยีมการศกึษา  

ข้อ ๒๐ ในภาคการศึกษาของระบบทวิภาคหรือระบบไตรภาค นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียน 

ไม่น้อยกว่าเก้าหน่วยกิต แต่ไม่เกินย่ีสิบสองหน่วยกิต  และในภาคฤดูร้อน นักศึกษาลงทะเบียนเรียนได้ 

ไมเ่กนิหกหนว่ยกิต 

นักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนมากกว่าจํานวนตามวรรคหนึ่งได้โดยได้รับอนุมัติจากคณบดี 

ในกรณดีังตอ่ไปนี้ 

(๑) เป็นนักศึกษาที่มฐีานะชัน้ป ี๔  

(๒) สําหรับการศึกษาภาคฤดูร้อนนักศึกษาอาจลงทะเบียนเรียนเกินกว่า ๖หน่วยกิต 

แตไ่มเ่กนิ ๙ หนว่ยกิตได ้เฉพาะกรณเีป็นนักศึกษาทีค่าดวา่จะสําเร็จการศึกษาในปกีารศกึษานัน้  

นักศกึษาอาจลงทะเบยีนเรยีนรายวชิานอ้ยกวา่จํานวนตามวรรคหนึ่งได ้ในกรณดีังตอ่ไปน้ี 

(๑) ศึกษาจนเหลือจํานวนหน่วยกิตของรายวิชาตามหลักสูตรน้อยกว่าจํานวน 

ตามวรรคหน่ึง 

(๒) เจ็บปว่ยหรอืประสบอุบัติเหตุรา้ยแรงจนจําเป็นตอ้งใชเ้วลาเพื่อการรักษาพยาบาล

หรอืฟื้นฟูรา่งกาย โดยได้รับอนุมัติจากคณบด ี 

 



๗ 

 

การนับจํานวนหน่วยกิตที่จะลงทะเบียนเรียนสูงสุดตามวรรคหน่ึง ให้รวมถึงรายวิชาเสริม

หลักสูตรพื้นฐานที่มหาวทิยาลัยกําหนดใหศ้กึษาโดยไมน่ับหนว่ยกิต รายวชิาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียน

เพื่อเสริมความรู้โดยไม่วัดผลการศึกษา และรายวิชาที่ลงทะเบียนในมหาวิทยาลัยอื่นที่ได้รับอนุมัติ 

ตามขอ้ 25  

การนับจํานวนหน่วยกิตที่จะลงทะเบียนเรียนตามวรรคหนึ่งมิให้นับจํานวนหน่วยกิตของ

รายวชิาที่นักศกึษาได้รับการยกเวน้โดยผ่านการทดสอบ การวัดผล หรอืการเทยีบโอนรายวชิา  

ข้อ ๒๑ ในแต่ละภาคการศึกษา นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาของหลักสูตรที่ศึกษา

อยู่ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหน่วยกิตที่ลงทะเบียนเรียน เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากคณบดีในกรณี

ดังตอ่ไปน้ี  

(๑) ไดศึ้กษารายวชิาเอกหรอืรายวชิาเฉพาะของหลักสตูรครบแล้ว  

(๒) ได้ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของหลักสูตรที่ ศึกษาทุกรายวิชาในภาคการศึกษา 

ทีล่งทะเบยีนเรยีนน้ันแล้ว  

(๓) นักศกึษาขอลงทะเบยีนเรยีนรายวชิาของหลักสูตรที่จะยา้ยเขา้ไปศกึษา 

(๔) นักศกึษามสีถานภาพทางวชิาการอยูใ่นการเตือนครัง้ที่ ๒ หรอืภาวะรอพนิิจ 

ข้อ ๒๒ ห้ามมิให้นักศึกษาที่ได้อักษร D ขึ้นไป หรือได้อักษร S ในรายวิชาใดลงทะเบยีนเรียน

ในรายวชิานัน้อกี เวน้แต่ขอ้กําหนดหลักสูตรกําหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น  

ข้อ ๒๓ นักศึกษาได้อักษร F หรือ U ในรายวิชาที่เป็นรายวิชาบังคับของหลักสูตร  

ใหล้งทะเบยีนเรยีนรายวชิานัน้ซ้ําอกีจนกวา่จะได้อักษร D ขึ้นไป หรอื S  

นักศกึษาที่ไดอั้กษร F หรอื U ในรายวชิาเลอืกของหลักสูตร ใหล้งทะเบียนเรียนรายวิชาน้ันซํ้า

อกีจนกว่าจะได้อักษร D ขึ้นไป หรือ S  หรืออาจลงทะเบียนเรียนในรายวิชาอื่นที่เป็นรายวชิาเลือกของ

หลักสูตรแทนก็ได้ 

ข้อ ๒๔  นักศึกษาผู้ใดไม่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาใด และไม่ได้ขอลาพักการศึกษา

ภายในสามสิบวันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาของภาคการศึกษาน้ัน ให้ถอนชื่อนักศึกษาผู้นั้นออกจาก

ทะเบยีนนักศึกษา 

ข้อ ๒๕  ในกรณีที่ มหาวิทยาลัยมี ข้อตกลงในโครงการแลกเปลี่ ยนนักศึกษากับ

สถาบันอุดมศกึษาอื่น หรอืนักศึกษามีข้อตกลงเพื่อรับทุนจากส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงาน

ภาคประชาชน หรือองค์กรที่ไม่แสวงหากําไรอื่น หรือนักศึกษามีความประสงค์จะไปศึกษากับ

สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาไปลงทะเบียนเรียน 

ในรายวิชาที่สถาบันอุดมศึกษาอ่ืนเปิดสอนโดยถือว่าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรของ

นักศกึษาผูน้ั้นก็ได ้



๘ 

 

ข้อ ๒๖ ในกรณีที่มหาวิทยาลัยมีข้อตกลงในโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบัน 

อุดมศึกษาอื่น หรือมีข้อตกลงระหว่างมหาวิทยาลัยหรือหน่วยอื่นที่มีวัตถุประสงค์ให้มหาวิทยาลัยหรือ

คณะรับบุคคลเข้าศึกษาในรายวิชาของมหาวิทยาลัยหรือคณะ อธิการบดีอาจอนุมัติให้ผู้ซึ่งมิได้เป็น

นักศกึษาของมหาวทิยาลัยลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิาของมหาวทิยาลัยก็ได้ 

ผู้ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาของมหาวิทยาลัยตามวรรคหนึ่ง ตอ้งชําระค่าธรรมเนยีมในอัตรา

ตามประกาศมหาวทิยาลัยวา่ด้วยอัตราค่าธรรมเนยีมการศกึษา  

ข้อ 27 ใหอ้ธกิารบดมีอีํานาจพจิารณาเรื่องการลงทะเบยีนเรยีน ซึ่งเกินกวา่เงื่อนไขที่กําหนด

ไวใ้นขอ้บังคับนี้ เฉพาะกรณทีี่มเีหตุอันเน่ืองมาจากการจัดการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลัย 

หมวด ๖ 

การเพิ่มและการถอนรายวชิา 

------------------------- 

ข้อ ๒8 การขอเพิ่มรายวิชาภายหลังจากที่ได้ลงทะเบียนเรียนแล้ว ให้กระทําได้ภายในสิบสี่วัน

นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาหรือภายในเจ็ดวันนับแต่วันเปิดภาคฤดูร้อน เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุผล 

อันสมควรคณบดีอาจอนุมัติให้เพิ่มรายวิชาเมื่อพ้นกําหนดเวลาดังกล่าวได้ แต่ต้องไม่เกินสิบส่ีวันก่อน

วันปดิภาคการศกึษาหรอืภาคฤดูรอ้นแล้วแตก่รณ ีทัง้น้ี ตอ้งมเีวลาเรยีนครบตามที่กําหนดไวใ้นขอ้ ๔3 

การขอเพิ่มรายวิชาตามวรรคหนึ่งต้องได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอน 

ในรายวชิานัน้กอ่น 

ข้อ ๒9 การขอถอนรายวชิาที่ไดล้งทะเบยีนเรยีนไวแ้ล้วใหก้ระทําไดใ้นกรณดีังตอ่ไปน้ี 

(๑) การขอถอนภายในสิบสี่วันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษา หรือภายในเจ็ดวันนับแต่ 

วันเปดิภาคฤดูรอ้น เพื่อการนี้ใหล้บรายวชิานัน้ออก 

(๒) การขอถอนเมื่อพ้นกําหนดเวลาตาม (๑)  แต่ไม่ เกินสิบสัปดาห์แรกของ 

ภาคการศกึษาหรอืสี่สัปดาหแ์รกของภาคฤดูรอ้น เพื่อการน้ีใหบ้ันทกึอักษร W สําหรับรายวชิาน้ัน 

(๓) การขอถอนเมื่อพ้นกําหนดเวลาตาม (๒) แต่ไม่เกินสิบส่ีวันก่อนปิดภาคการศึกษา

หรอืภาคฤดูรอ้น ทัง้นี้ จะกระทําไดเ้มื่อมเีหตุผลความจําเป็น โดยได้รับอนุมัติจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ

คณบด ีเพื่อการนี้ใหบ้ันทกึอักษร W สําหรับรายวชิาน้ัน 

การขอถอนจนเหลอืรายวชิาที่ลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษานัน้นอ้ยกวา่จํานวนเก้าหน่วยกิต     

จะกระทํามไิด ้เวน้แต่มเีหตุผลความจําเป็นและได้รับอนุมัตจิากคณบดี ทัง้นี้ ใหน้ับหน่วยกติของรายวิชา

ที่ลงทะเบยีนเรยีนในมหาวทิยาลัยอื่นที่ได้รับอนุมัติตามขอ้ 25 รวมเขา้ในหน่วยกติดังกลา่วด้วย   

ข้อ 30 ให้อธิการบดีมีอํานาจพิจารณาเรื่องการเพิ่มและถอนรายวิชาซ่ึงเกินกว่าเงื่อนไขที่

กําหนดไวใ้นขอ้บังคับนี้ เฉพาะกรณทีี่มเีหตุอันเนื่องมาจากการจัดการเรยีนการสอนของมหาวทิยาลัย 

 



๙ 

 

หมวด ๗ 

การเทยีบโอนรายวชิาและหนว่ยกติ และการเทยีบโอนความรู ้

------------------------- 

ข้อ 31 นักศกึษาที่ศกึษาในมหาวทิยาลัยหรอืสถาบันอุดมศึกษาอื่น อาจขอเทียบโอนรายวิชา

และหน่วยกิตที่มีเนื้อหาของรายวิชาเทียบเท่าและมีเกณฑ์การประเมินผลหรือวัดผลได้มาตรฐาน

เทยีบเทา่กับรายวชิาในหลักสูตรที่ศกึษาอยู่ไดต้ามหลักเกณฑดั์งต่อไปนี้  

(๑) ตอ้งมเีวลาศกึษาอยูใ่นมหาวทิยาลัยไมน่อ้ยกวา่หน่ึงปกีารศกึษา  

(๒) ใหเ้ทยีบโอนไดไ้มเ่กินกึง่หนึ่งของจํานวนหนว่ยกติรวมทัง้หลักสูตร  

(๓) รายวิชาที่จะขอเทียบโอน ต้องมใิช่รายวิชาในหลักสูตรที่นักศึกษาผู้นัน้ถูกถอนชื่อ 

จากทะเบยีนนักศึกษา 

(๔) รายวชิาที่จะขอเทยีบโอนต้องศกึษามาแลว้ไมเ่กินห้าปีนับจากปีที่ลงทะเบียนเรียน

จนถงึวันที่ขอเทยีบโอนรายวชิาและหน่วยกติ  

(๕) รายวชิาที่จะขอเทยีบโอนต้องมผีลการศึกษาระดับ C ขึ้นไป หรือเทียบเท่า ยกเว้น

กรณีของนักศึกษาซึ่งไปศึกษาที่มหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาอื่น ในโครงการความร่วมมือผลิต

บัณฑิตร่วมกัน หรือโครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการให้เทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิตตาม 

ผลการศกึษาที่ได ้ 

นอกจากหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ 

อาจกําหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และรายละเอียดการเทียบโอนรายวิชาและหน่วยกิตที่แตกต่าง 

จากความในวรรคหนึ่งก็ได้ โดยทําเป็นประกาศคณะ และรายงานใหอ้ธิการบดีเพื่อทราบ  

ข้อ ๓2 ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะเป็นผู้มีอํานาจอนุมัติ 

การเทยีบโอนรายวชิาและหน่วยกติตามหมวดนี้  

ขอ้ ๓3 ใหบ้ันทกึผลการศกึษาในรายวชิาที่ได้รับการอนุมัติให้เทียบโอนรายวิชาและหนว่ยกิต 

ดังตอ่ไปน้ี 

(๑) สําหรับกรณีนักศึกษาที่ไปศึกษาตามโครงการความร่วมมือผลิตบัณฑิตร่วมกัน หรือ

โครงการแลกเปล่ียนทางวิชาการ หรือไปศึกษาด้วยตนเองโดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดี ให้บันทึกผล

การศึกษาตามที่ได้ หรือในรายวิชาที่มีผลการศึกษาได้อักษร C ขึ้นไปอาจบันทึกอักษร ACC ก็ได้  

ตามหลักเกณฑท์ี่คณบดโีดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะกําหนดโดยทําเป็นประกาศคณะ  

(๒) สําหรับกรณนัีกศึกษาอ่ืนนอกจาก (๑) ใหบ้ันทกึอักษร ACC  

 

 



๑๐ 

 

ข้อ ๓4 การเทียบโอนความรู้และการให้หน่วยกิตจากการศึกษานอกระบบหรือการศึกษา

ตามอัธยาศัย อาจทําได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําคณะกําหนดโดยทําเป็นประกาศคณะ และใหบ้ันทกึอักษร ACC ในรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบ

โอนความรูน้ั้น 

คณะอาจดําเนนิการตามวรรคหนึ่งโดยจัดใหม้กีารทดสอบขอ้เขยีนหรอืสอบภาคปฏบิัติก็ได ้

หมวด ๘  

อักษรแสดงผลการศึกษา 
------------------------- 

ข้อ ๓5 ผลการศกึษาของแตล่ะรายวชิา แบง่ออกเป็นสองประเภทดงันี้  

(๑) ผลการศึกษารายวิชาที่มีค่าระดับและนํามาคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ย มีอักษร 

ความหมาย และคา่ระดับดังนี้  

อักษร ความหมาย ความหมายภาษาอังกฤษ ค่าระดับ 
A ผลการประเมนิขัน้ชัน้เลิศ Excellent 4.0 
B+ ผลการประเมนิขัน้ดีมาก Very Good 3.5 
B ผลการประเมนิขัน้ดี Good 3.0 
C+ ผลการประเมนิขัน้ดีพอใช้ Almost Good 2.5 
C ผลการประเมนิขัน้พอใช้ Fair 2.0 
D+ ผลการประเมนิขัน้ค่อนขา้งออ่น Almost Fair 1.5 
D ผลการประเมนิขัน้ออ่น Poor 1.0 
F ผลการประเมนิขัน้ตก Failed 0 

(๒) ผลการศึกษาที่ไม่มีค่าระดับและไม่นํามาคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ย มีอักษรและ
ความหมาย ดังนี้  

อักษร ความหมาย  ความหมายภาษาอังกฤษ 
S ใชไ้ด้ Satisfactory 
U ใชไ้มไ่ด ้ Unsatisfactory 
ACC ได้รับยกเว้นรายวิชาโดยผ่านการ

ทดสอบเทียบความรู้หรือใช้ผล
การสอบในรายวิชาที่นับหน่วยกิต 
หรือได้รับการเทียบโอนรายวิชา
และหนว่ยกิต 
 
 
 

Accreditation 



๑๑ 

 

อักษร ความหมาย  ความหมายภาษาอังกฤษ 
EXE 
 

ได้รับยกเว้นรายวิชาโดยผ่านการ
ทดสอบเทียบความรู้หรือใช้ผล
การสอบ ในร ายวิ ช า ที่ ไ ม่ นั บ 
หนว่ยกิต 

Exempted 

I การวัดผลไมส่มบูรณ ์ Incomplete 
W การถอนรายวชิาโดยไดรั้บอนุมัต ิ Withdraw 
AUD การศกึษาโดยไมว่ัดผลการศกึษา Audit 

ข้อ ๓6 อักษร S หรอื U ใหใ้ชไ้ดใ้นรายวชิาของหลักสูตรที่กําหนดให้มีผลการศึกษาเป็นระดับใช้ได ้

หรอืระดับใชไ้มไ่ด ้ 

ผลการศกึษาระดับใชไ้ด ้ใหใ้ชอ้ักษร S และระดับใชไ้มไ่ด้ใหใ้ชอ้ักษร U  

ข้อ ๓7 อักษร ACC หรือ EXE ให้ใช้ในรายวิชาที่ให้นักศึกษาสามารถนําผลการทดสอบเทียบ

ความรูห้รอืคะแนนการทดสอบอื่นมาใชแ้ทนการศกึษาในรายวชิาน้ันได้ 

อักษร ACC ใหใ้ชใ้นรายวชิาที่นํามานับหน่วยกติ 

อักษร EXE ใหใ้ชใ้นรายวชิาที่ไมนํ่ามานับหนว่ยกิต 

ข้อ ๓8 อักษร  I ให้ใช้กับรายวิชาที่การวัดผลการศึกษายังไม่สมบูรณ์ และเป็นการบันทึกไว ้

เป็นการช่ัวคราว 

นักศกึษาที่ไดอั้กษร I ในรายวชิาใด ใหดํ้าเนินการวัดผลในรายวิชานั้นให้แล้วเสร็จภายในแปดสิบวัน

นับแต่วันปิดภาคการศึกษา แต่หากไม่สามารถดําเนินการวัดผลได้ทัน อาจารย์ ผู้สอนอาจกําหนด 

ผลการศกึษาของนักศกึษาผูน้ั้นจากคะแนนสอบหรอืคะแนนการวัดผลการศกึษาโดยวิธีการอ่ืนเทา่ที่นักศึกษา 

ผูน้ั้นมอียูก็่ได ้

เมื่อพ้นเก้าสิบวันนับแต่วันปิดภาคการศึกษา หากยังไม่มีการดําเนินการตามวรรคสองให้บันทึก

อักษร W  

ขอ้ ๓9 อักษร W ใหใ้ชไ้ด้ในกรณดัีงต่อไปนี้ 

(๑) ในรายวชิาที่นักศึกษาไดอ้ักษร I และอาจารย์ผูส้อนยังไมไ่ดกํ้าหนดผลการศึกษาภายใน

เกา้สบิวันนับแต่วันปดิภาคการศกึษา 

(๒) ในรายวชิาทีน่ักศึกษาขาดสอบโดยมเีหตุผลอันสมควร และได้รับอนุมัติจากคณบดีหรือ

อธกิารบดแีลว้แตก่รณ ี

(๓) ได้รับอนุมัติใหถ้อนรายวชิาตามขอ้ ๒9 (๒) และ 29 (๓)  

(๔) ไดรั้บอนุมัติใหล้าพักการศกึษาตามขอ้ 50 (๒) และ 50 (๓) 



๑๒ 

 

   ในกรณีตาม (๒) นักศึกษาต้องยื่นคําร้องขออนุมัติต่อคณบดีผ่านอาจารย์ผู้สอนและอาจารย ์

ที่ปรึกษา ภายในสิบวันนับแต่วันสอบแต่หากยื่นคําร้องเมื่อพ้นกําหนดเวลาดังกล่าว หากคณบดีเห็นว่า 

มเีหตุผลอันสมควรใหร้ายงานเสนออธิการบดีเพื่อพจิารณาอนุมัติ 

ข้อ 40 อักษร AUD กระทําได้ในรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนเพื่อการเสริมความรู ้

โดยไม่ต้องมีการวัดผล และมีเวลาเรียนในรายวิชาน้ันตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในข้อ ๔3 หรือตามข้อกําหนด

ของหลักสูตรและรายวชิา  

นักศึกษาที่ประสงค์จะลงทะเบียนเพื่อเสริมความรู้ต้องได้รับคําแนะนําจากอาจารย์ที่ปรึกษาและ

ได้รับอนุญาตจากผู้สอน และชําระค่าธรรมเนียมตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วยอัตราค่าธรรมเนียม

การศกึษา 

เมื่อลงทะเบยีนเรยีนในรายวชิาเพื่อการเสรมิความรูโ้ดยไมต้่องมกีารวัดผลแล้ว จะขอเปล่ียนแปลง

เป็นการลงทะเบยีนเรยีนเพือ่วัดผลการศึกษาได้ภายในสบิสี่วันนับแตว่ันเปดิภาคการศกึษาหรอืเจ็ดวันนับแต่

วันเปดิภาคฤดูรอ้นโดยตอ้งได้รับอนุมัติจากคณบดี เมื่อพน้กําหนดเวลานี้แล้วกระทํามไิด ้

ห้ามมิให้ลงทะเบียนเรียนเพื่อวัดผลการศึกษาในรายวิชาที่ได้อักษร AUD แล้วซ้ําอีก เว้นแต่กรณี
การยา้ยหลักสูตรและรายวชิาน้ันเป็นรายวชิาที่กําหนดไวใ้นหลักสูตรที่ยา้ยเขา้ 

ข้อ 41 การนับจํานวนหน่วยกิตสะสมให้นับเฉพาะหน่วยกิตของรายวิชาที่นักศึกษาได้ระดับ 

ตัง้แต่ D ขึ้นไป ระดับใชไ้ด้ (S) หรอืระดับ ACC เทา่น้ัน 

ในกรณีที่นักศึกษาต้องศึกษารายวิชาใดซํ้าหรือแทนกันตามข้อกําหนดหลักสูตร ให้นับจํานวน 

หนว่ยกติของรายวชิาน้ันได้เพยีงครัง้เดยีว 

หมวด ๙ 

การวัดผลการศึกษา และการคํานวณค่าเฉล่ียสะสม 

      ------------------------- 

ข้อ ๔2 มหาวทิยาลัยจะจัดใหม้กีารวัดผลการศึกษาสําหรับรายวชิาที่นักศึกษาลงทะเบยีนเรยีนไว้

ในภาคการศึกษาหรอืภาคฤดูรอ้น 

การวัดผลการศึกษาอาจกระทําได้ระหว่างภาค ด้วยวิธีรายงานจากหนังสือที่กําหนดให้อ่าน  

งานที่แบง่กันทําเป็นหมูค่ณะ การทดสอบระหวา่งภาค การเขยีนสารนพินธ์ประจํารายวชิาหรืออ่ืน ๆ และเมื่อ

สิ้นภาคจะมกีารสอบไลส่ําหรับแต่ละรายวชิาที่ศึกษาในภาคนัน้ 

รายวชิาใดที่ไมม่กีารสอบไล่เมื่อส้ินภาค คณบดจีะประกาศใหท้ราบ 

ในบางกรณี มหาวิทยาลัยอาจใช้วิธีทดสอบเทียบความรู้แทนการวัดผลการศึกษาตามความ 

ในวรรคหนึ่งก็ได้  

ข้อ ๔3 นักศึกษาที่มีเวลาเรียนตลอดภาคการศึกษาในรายวิชาใดไม่ถึงร้อยละเจ็ดสิบของเวลาเรียน 

ในรายวชิาน้ันทัง้หมดหรอืตามที่กําหนดไวใ้นรายวิชาหรือข้อกําหนดหลักสูตร ไม่มีสิทธิเขา้สอบไล่ในรายวิชานั้น 



๑๓ 

 

เว้นแต่มีเหตุผลความจําเป็นอันมิใช่ความผิดของนักศึกษาผู้นั้น คณบดีอาจอนุญาตให้เข้าสอบไล่ได้เป็น 

กรณพีเิศษ 

การนับเวลาเรียนตามวรรคหนึ่งให้นับการเรียนในรายวิชานั้นทั้งการเรียนภาคทฤษฎี ภาคปฏิบัต ิ 

การฝกึงาน การฝึกภาคสนาม และการทําโครงงาน 

ข้อ ๔4 ให้คํานวณระดับคะแนนเฉลี่ยสําหรับภาคการศึกษาและภาคฤดูร้อนเมื่อสิ้นภาค  

โดยคํานวณตามวธิกีารดังตอ่ไปน้ี  

(๑) ใหน้ําคา่ระดับคะแนนของรายวชิาที่ไดคู้ณดว้ยจํานวนหนว่ยกิตของรายวชิานัน้ 

(๒) ใหน้ําผลการคํานวณตาม (๑) ของทุกรายวชิามารวมกัน 

(๓) ให้นําผลการคํานวณตาม (๒) มาหารด้วยจํานวนหน่วยกิตทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียน 

ในภาคนัน้  

(๔) ผลการคํานวณตาม (๓) เป็นคะแนนเฉลี่ยสําหรับภาคนัน้  

ข้อ ๔5 การคํานวณระดับคะแนนเฉล่ียสะสมใหคํ้านวณตามวธิกีารดังต่อไปนี้ 

(๑) ใหน้ําคา่ระดับคะแนนของรายวิชาที่ได้คูณดว้ยจํานวนหนว่ยกติของรายวิชาที่ลงทะเบยีนไว้

ทัง้หมดทุกภาคการศึกษา  

(๒) ใหน้ําผลการคํานวณตาม (๑) ของทุกรายวชิามารวมกัน 

(๓) ใหน้ําผลการคํานวณตาม (๒) มาหารด้วยจํานวนหน่วยกิตทั้งหมดที่ลงทะเบียนเรียนไว้

ทุกภาคการศกึษาและภาคฤดูรอ้น 

(๔) ผลการคํานวณตาม (๓) เป็นคะแนนเฉลี่ยสะสม  

ข้อ ๔6 ในการคํานวณตามข้อ ๔4 (๔) หรือข้อ ๔5 (๔) หากได้ทศนิยมตําแหน่งที่สามเป็นจํานวน

ตัง้แต่หา้ขึ้นไปใหป้ัดเศษขึ้นไป  

หมวด ๑๐ 

สถานภาพทางวชิาการ 

------------------------- 

ข้อ ๔7 สถานภาพทางวิชาการของนักศึกษาให้พิจารณาจากผลการคํานวณคะแนนเฉลี่ยสะสม

ของนักศกึษา เมื่อส้ินภาคการศกึษาที่เรยีน ดังนี้  

(๑) นักศกึษาที่มคีะแนนเฉล่ียสะสม ๒.๐๐ ขึ้นไปมสีถานภาพทางวชิาการปกต ิ (Normal) 

(๒) นักศึกษาที่มีคะแนนเฉล่ียสะสมตํ่ากว่า ๒.๐๐ มีสถานภาพทางวิชาการเตือนครั้งที่ ๑ 

(Warning ๑) เว้นแต่กรณีเป็นภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา ให้มีสถานภาพทางวิชาการเตือนพิเศษ 

(Warning)  



๑๔ 

 

(๓) นักศึกษาซึ่งอยู่ในสถานภาพทางวิชาการเตือนพิเศษในภาคการศึกษาแรกที่เข้าศึกษา 

ตาม (๒) และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๑.๕๐ ในภาคการศึกษาถัดมา ต้องถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน

นักศกึษา (Dismissed) 

(๔) นักศึกษาซ่ึงอยู่ในสถานภาพทางวิชาการเตือนพิเศษ หรือเตือนครั้งที่ ๑ ตาม (๒)  

ในภาคการศึกษาที่ผ่านมา และมีคะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดมา ให้มีสถานภาพ

ทางวชิาการ เตือนครัง้ที่ ๒ (Warning ๒) 

(๕) นักศึกษาซึ่งอยู่ในสถานภาพทางวิชาการเตือนครั้งที่ ๒ ตาม (๔) ในภาคการศึกษา 

ที่ผ่านมา และมีคะแนนเฉล่ียสะสมต่ํากว่า ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดมา ให้มีสถานภาพทางวิชาการ 

ภาวะรอพนิจิ (Probation) 

(๖) นักศึกษาซึ่งอยู่ในสถานภาพทางวิชาการภาวะรอพินิจ ตาม (๕) ในภาคการศึกษา 

ที่ผ่านมา และมีคะแนนเฉลี่ยสะสมตํ่ากว่า ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาถัดมา ต้องถูกถอนชื่อออกจากทะเบียน

นักศกึษา (Dismissed) 

 ในกรณีที่นักศึกษาสอบได้รายวิชาครบตามจํานวนหน่วยกิตที่กําหนดไว้ในข้อกําหนดหลักสูตรแล้ว 

มีคะแนนเฉล่ียสะสม ๑.๘๐ ขึ้นไป แต่ไม่ถึง ๒.๐๐ และต้องถูกถอนชื่อออกจากทะเบียนนักศึกษา ตาม (๖) 

อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาผู้นั้นศึกษาต่อในหลักสูตรเดิม หรือย้ายหลักสูตร แต่นักศึกษาต้องศึกษา 

ให้ได้คะแนนเฉลี่ยสะสมถึง ๒.๐๐ ภายในสามภาคการศึกษา และต้องศึกษาให้สําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาตามขอ้ ๑๑ นับแต่วันขึ้นทะเบยีนเป็นนักศึกษา 

 ข้อ ๔8 ภายใต้บังคับแห่งข้อ 47 การย้ายหลักสูตรระหว่างคณะหรือภายในคณะ หรือการลาพัก

การศกึษาไมม่ผีลทําใหก้ารเตอืนและภาวะรอพนิิจเปล่ียนแปลง 

หมวด ๑๑ 

การลาพักการศึกษา 

------------------------- 

ข้อ ๔9 นักศกึษาอาจขอลาพักการศึกษาได ้ในกรณดัีงต่อไปนี้ 

(๑) ถูกเกณฑห์รอืระดมพลเขา้รับราชการทหารกองประจําการ 

(๒) ไดรั้บทุนเพื่อไปศึกษา ฝึกอบรม หรอืปฏบิัตงิานเพิม่พูนความรูค้วามสามารถ 

(๓) เ จ็บป่วยหรือประสบอุบั ติ เหตุร้ายแรงจนจํา เป็นต้องพักการศึกษาเพื่ อ 

การรักษาพยาบาลหรอืฟื้นฟูรา่งกายตามใบรับรองแพทย ์

(๔) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนมาแล้วเกินกว่าสองภาคการศึกษามีความประสงค์ 

จะขอพักการศกึษาโดยมเีหตุผลอันสมควรและไดรั้บอนุมัตจิากคณบด ี

(๕) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนไม่ถึงสองภาคการศึกษามีความประสงค์จะขอพัก

การศกึษาโดยมเีหตุผลอันสมควรและได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 



๑๕ 

 

การลาพักการศึกษาตามวรรคหน่ึง ให้นักศึกษายื่นคําร้องต่อคณบดี และให้คณบดีเป็น 

ผู้พิจารณาอนุมัติ เว้นแต่กรณีตาม (๕) และการลาพักการศึกษาเกินกว่าสองภาคการศึกษาติดต่อกัน

ต้องได้รับการอนุมัติจากอธิการบดี ทั้งนี้ กรณีนักศึกษาไม่ลงทะเบียนเรียนให้ยื่นคําร้องต่อคณบดี

ภายในสามสบิวันนับแต่เปดิภาคการศึกษา 

ข้อ 50 ในกรณีที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนไว้แล้ว ได้ รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา  

ใหด้ําเนนิการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีที่นักศึกษาขอลาพักภายในสิบสี่วันแรกของภาคการศึกษาหรือภายใน 

เจ็ดวันแรกของภาคฤดูรอ้น ใหล้บรายวชิาที่ไดล้งทะเบยีนเรยีนไวแ้ลว้ออก 

(๒) ในกรณีที่นักศึกษาขอลาพักเมื่อพ้นกําหนดเวลาตาม (๑) แต่ยังไม่เกินสิบสัปดาห์

แรกของภาคการศึกษาหรือส่ีสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน ให้บันทึกอักษร W สําหรับรายวิชา 

ที่ได้ลงทะเบยีนเรยีนไว ้

(๓) ในกรณีที่นักศึกษาขอลาพักเมื่อพ้นกําหนดเวลา ตาม (๒) แต่ก่อนวันปิดภาค

การศึกษาไม่น้อยกว่าสิบสี่วัน จะกระทําได้เมื่อมีเหตุผลอันสมควร และต้องไดร้ับอนุมัติจากอธิการบดี 

ใหบ้ันทกึอักษร W สําหรับรายวชิาที่ได้ลงทะเบยีนเรยีนไว ้

ข้อ 51 นักศกึษาที่ลาพักการศกึษากอ่นการลงทะเบยีนเรยีนหรอืการลาพักการศึกษาก่อนวัน

เปิดภาคการศึกษาจะต้องชําระค่าธรรมเนียมเพื่อรักษาสถานภาพ ตามประกาศมหาวิทยาลัยว่าด้วย

อัตราค่าธรรมเนยีมการศกึษา  

ข้อ 52 คณะจะต้องแจง้รายชื่อนักศกึษาที่ไดรั้บอนุมัตใิหล้าพักใหส้ํานักงานทะเบยีนนักศึกษา

ทราบโดยเร็วที่สุด 

ข้อ 53 ใหน้ับรวมเวลาในระหวา่งการลาพักการศกึษา เป็นระยะเวลาศึกษาตามขอ้ ๑๑ ดว้ย  

หมวด ๑๒ 

การถูกลงโทษใหพ้ักการศกึษา 

------------------------- 

ข้อ 54 นักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัยให้พักการศึกษาในระหว่างภาคการศึกษา ให้ลบ

รายวชิาที่นักศกึษาผูน้ั้นลงทะเบยีนเรียนในภาคการศึกษาที่ถูกสั่งพักการศึกษาออก และให้บันทึกคําว่า

ถูกสั่งพักการศกึษา (Suspended) และเปลี่ยนเป็นลาพักการศึกษา (Leave) เมื่อสําเร็จการศกึษา 

นักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัยใหพ้ักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไปต้องชําระค่าธรรมเนียม

การรักษาสถานภาพ ในภาคการศกึษาที่ถูกลงโทษนัน้ด้วย 

ข้อ 55 คณะจะต้องแจ้งรายชื่อนักศึกษาที่ถูกส่ังให้พักการศึกษาให้สํานักงานทะเบียน

นักศกึษาทราบโดยเร็วที่สุด 



๑๖ 

 

ข้อ ๕6 ให้นับรวมเวลาในระหว่างที่ถูกลงโทษให้พักการศึกษาเป็นระยะเวลาศึกษาตาม 

ขอ้ ๑๑ ดว้ย 

หมวด ๑๓ 

การลาออก 

------------------------- 

ข้อ ๕7 นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออกให้มีความเห็นจากผู้ปกครอง และให้ยื่นคําร้องที่ได้รับ

คําปรกึษาจากอาจารยท์ี่ปรกึษาแลว้ต่อคณบด ี 

เมื่อคณบดอีนุมัตแิล้วใหม้ผีลนับแต่วันที่นักศึกษายื่นคํารอ้งตามวรรคหนึ่ง 

ข้อ ๕8 เมื่อการลาออกมีผลแล้ว ให้บันทึกอักษร W ในรายวิชาที่ยังไม่มีการประกาศผล

การศกึษา 

หมวด ๑๔ 

การยา้ยหลักสูตร 

------------------------ 

ข้อ ๕9 การย้ายหลักสูตรภายในคณะหรือย้ายระหว่างคณะ มีหลักเกณฑ์และเงื่อนไข

ดังตอ่ไปน้ี 

(๑) นักศึกษาต้องศึกษาในหลักสูตรเดิมมาแล้วไม่น้อยกว่าสองภาคการศึกษา ทั้งน้ี  

ไมน่ับภาคการศึกษาที่ลาพัก หรอืถูกลงโทษทางวนัิยใหพ้ักการศกึษา 

(๒) สอบผ่านรายวิชาศึกษาทั่วไปของหลักสูตรเดิม หรือหลักสูตรที่จะย้ายเข้า  

โดยต้องได้ระดับคะแนนเฉล่ีย ๒.๐๐ ขึ้นไป หรือตามหลักเกณฑ์การย้ายหลักสูตรที่คณะกําหนด โดย 

ทําเป็นประกาศคณะ 

(๓) มีระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมถึงภาคการศึกษาก่อนการย้ายหลักสูตร ๒.๐๐ ขึ้นไป 

หรอืตามหลักเกณฑก์ารยา้ยหลักสูตรที่คณะกําหนด โดยทําเป็นประกาศคณะ 

(๔) ตอ้งปฏบิัตติามหลกัเกณฑแ์ละเงื่อนไขของหลักสูตรที่จะยา้ยเขา้ 

ข้อ 60 นักศึกษาที่ประสงค์จะขอย้ายหลักสูตรให้ยื่นคําร้องขอย้ายหลักสูตรพร้อมแสดง

เหตุผลความจําเป็นต่อคณะที่ประสงค์จะย้ายเข้าศึกษาในหลักสูตรน้ัน ไม่น้อยกว่าสามสิบวันก่อนการ

ลงทะเบยีนเรยีนในภาคการศกึษาที่ประสงคจ์ะย้ายเขา้ในหลักสูตรนัน้  

ให้คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะของหลักสูตรที่จะย้ายเข้า 

พจิารณาอนุมัตกิารยา้ยหลักสูตรของนักศึกษา  

ในกรณีหลักสูตรที่ย้ายเข้าใช้ระบบการวัดผลแตกต่างกันกับหลักสูตรที่ย้ายออก ก่อนที่จะ

พจิารณาอนุมัตใิหน้ักศกึษายา้ยหลักสูตร ใหแ้ปลงคะแนนของรายวชิาของหลักสูตรที่ยา้ยออก ใหเ้ป็นไป



๑๗ 

 

ตามหลักเกณฑ์การวัดผลของหลักสูตรที่จะย้ายเข้า เพื่อประกอบการพิจารณาสถานภาพทางวชิาการ

ของนักศกึษา  

ข้อ 61  นักศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ย้ายหลักสูตร ต้องศึกษาให้สําเร็จการศึกษาภายใน

ระยะเวลาตามขอ้ ๑๑ นับแต่วันที่ได้เขา้ศึกษาในมหาวทิยาลัย 

ข้อ 62 ให้นํารายวิชาของหลักสูตรที่ย้ายออกมาคํานวณระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมรวมกับ

รายวชิาของหลักสูตรที่ยา้ยเขา้  

หมวด ๑๕ 

การสําเร็จการศึกษา และการอนุมัตอินุปรญิญาหรอืปรญิญา 

------------------------- 

ข้อ 63 นักศกึษาจะสําเร็จการศึกษาไดดั้งตอ่ไปนี้ 

(๑) หลักสูตรปรญิญาตร ี(สี่ปี) สําเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนเจ็ดภาคการศึกษาในระบบ

ทวภิาค หรอืไมก่่อนสบิภาคการศึกษาในระบบไตรภาค 

(๒) หลักสูตรปริญญาตรี (หกปี) สําเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนเก้าภาคการศึกษา 

ในระบบทวภิาค หรอืไมก่อ่นสบิสามภาคการศึกษาในระบบไตรภาค 

(3) หลักสูตรอนุปริญญาจะสําเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อนห้าภาคการศึกษาในระบบ

ทวภิาค หรอืเจ็ดภาคการศกึษาในระบบไตรภาค 

ระยะเวลาตามวรรคหน่ึงไม่ให้ใช้บังคับกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีควบปริญญาโทหรือ

หลักสูตรที่มีความร่วมมือกับสถาบันอุดมศึกษาอื่น ทั้งนี้ ให้กําหนดไว้ในข้อกําหนดหลักสูตร และ

นักศกึษาซึ่งไดรั้บการเทยีบโอนรายวชิาและหน่วยกติตามขอ้บังคับนี้ 

ข้อ 64 นักศึกษาซึ่งจะได้รับอนุปริญญาหรือปริญญาจากมหาวิทยาลัยต้องมีคุณสมบัติ 

ดังตอ่ไปน้ี 

(๑) ศึกษาจนครบเงื่อนไขการสําเร็จการศึกษาตามข้อกําหนดหลักสูตร และได้ระดับ

คะแนนเฉล่ียสะสมไมน่อ้ยกวา่ ๒.๐๐  

(๒) ผา่นการทดสอบความรูแ้ละทักษะอื่นตามทีม่หาวทิยาลัยกําหนด 

(๓) เป็นผู้มีความประพฤติดีเหมาะสมกับศักด์ิศรีแห่งอนุปริญญาหรือปริญญาของ

มหาวทิยาลัย 

(๔) ไมม่ภีาระหน้ีสนิกับมหาวทิยาลัย  

 

 

 

 



๑๘ 

 

หมวด ๑๖ 

การได้รับปรญิญาเกยีรตินยิม 

------------------------- 

ข้อ ๖5 ปรญิญาเกียรตนิิยมมสีองระดับ ดงันี้ 

(๑) ปริญญาเกียรตินิยมอันดับหน่ึง ให้แก่นักศึกษาที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องห้ามตามหมวดนี้ และศึกษาได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๐ ขึ้นไป โดยทุกรายวิชาต้องได้ 

ไมต่่ํากวา่อักษร C  

(๒) ปริญญาเกียรตินิยมอันดับสอง ให้แก่นักศึกษาที่มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มตามหมวดนี้ ในกรณอียา่งหนึ่งอย่างใด ดังนี้  

(๒.๑) ศึกษาได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๕๐ ขึ้นไปแต่มีรายวิชาที่ได้ต่ํากว่า

อักษร C และมรีะดับคะแนนเฉลี่ยสะสมในหมวดวชิาเฉพาะไมน้่อยกวา่ ๒.๐๐  

(๒.๒) ศึกษาได้ระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ๓.๒๕ ขึ้นไป โดยทุกรายวิชาในหมวด

วชิาเฉพาะต้องไดไ้มต่่ํากวา่อักษร C  

นอกจากหลักเกณฑ์ตามวรรคหนึ่ง คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะ

อาจกําหนดหลักเกณฑเ์ฉพาะของหลักสูตรโดยออกเป็นประกาศคณะ แต่ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับข้อ 65 

และขอ้ 66 

ข้อ ๖6 นักศึกษาที่จะมีสิทธิได้รับปริญญาเกียรตินิยมต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ตอ้งหา้มดังต่อไปนี้ 

(๑) นักศึกษาที่ศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี (สี่ปี) มีเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา 

ไมเ่กินสี่ปกีารศกึษา และนักศึกษาที่ศกึษาหลักสูตรปรญิญาตร ี(หกป)ี มีเวลาศึกษาจนสําเร็จการศึกษา

ไมเ่กินหกปกีารศกึษา 

(๒) มีรายวิชาที่ได้รับอนุมัติให้เทียบโอนมาหรือได้รับการยกเว้นไม่เกินกว่าร้อยละ

ยี่สิบหา้ของจํานวนหนว่ยกติรวมที่กําหนดไวใ้นหลักสูตร 

(๓) ไมเ่คยลงทะเบยีนเรยีนซ้ําในรายวชิาหนึ่งวชิาใด 

(๔) ไมเ่คยศึกษาไดอ้ักษร F หรอื U ในรายวชิาหนึ่งวชิาใด 

(๕) ไมเ่คยได้รับการลงโทษทางวนัิยนักศกึษาถงึขัน้ทําทัณฑบ์นขึ้นไป 

การนับเวลาตาม (๑) ไม่ให้นับรวมเวลาในภาคการศึกษาที่นักศึกษาได้รับอนุมัติให้ลาพัก

การศึกษา หรือให้ไปศึกษาหรือปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ตามโครงการของมหาวิทยาลัย หรือ

โครงการของหน่วยงานอื่นที่คณบดีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะหรืออธิการบดี 

ใหค้วามเห็นชอบ แตท่ัง้น้ี การไปศึกษาหรอืปฏบิัตงิานน้ันต้องมรีะยะเวลาไมเ่กนิหน่ึงปกีารศกึษา 

 



๑๙ 

 

หมวด ๑๗ 

การเสนอชื่อและการอนุมัติอนุปรญิญาหรอืปรญิญา 

------------------------- 

ข้อ ๖7 ใหนั้กศกึษาซึ่งคาดวา่จะสําเร็จการศึกษาเมื่อสิ้นภาคที่ลงทะเบียนเรียนทําหนังสือยื่น

ตอ่มหาวทิยาลัยภายในสบิสีว่ันนับแตว่ันเปดิภาคการศกึษา หรอืภายในเจ็ดวันนับแต่วันเปดิภาคฤดูร้อน 

เพื่อขอสําเร็จการศึกษาและใหม้หาวทิยาลัยพจิารณาอนุมติัอนุปรญิญาหรอืปรญิญาเมื่อสิ้นภาค  

ข้อ ๖8 ให้นายทะเบียนตรวจสอบและจัดทํารายชื่อนักศึกษาซึ่งศึกษาครบรายวิชาตาม

หลักสูตรและมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามข้อ 64 หรือ ๖6 แล้วแต่กรณี ที่ได้ยื่นหนังสือ

ตามขอ้ ๖7 ไว ้ตอ่สภามหาวทิยาลัยเพื่อพจิารณาอนุมัตปิรญิญาเกียรตนิิยม ปรญิญา หรอือนุปรญิญา 

แลว้แต่กรณใีนสาขาวชิาที่ศกึษาสําเร็จตามหลักสูตร  

หมวด ๑๘ 

คา่ธรรมเนยีมและการขอคืนคา่ธรรมเนยีม 

------------------------- 

ข้อ ๖9 นักศึกษาต้องชําระค่าธรรมเนียม ค่าบํารุง ค่าบริการ และเบี้ยปรับ ตามประกาศ

มหาวทิยาลัยวา่ดว้ยอัตราคา่ธรรมเนยีมการศึกษา  

ข้อ 70 มหาวทิยาลัยอาจคนืคา่ธรรมเนียมที่นักศกึษาชําระใหแ้กม่หาวทิยาลัยไวแ้ลว้ ในกรณี

และอัตราดังตอ่ไปน้ี 

(๑) นักศึกษาลาออกหรือลาพักการศึกษาก่อนวันเปิดภาคการศึกษา ให้มีสิทธิขอคืน

ไดเ้ต็มจํานวนที่ชําระไว ้

(๒) นักศึกษาลาออกหรอืลาพกัการศกึษา ภายในสบิสีว่ันนับแตว่ันเปดิภาคการศึกษา  

ใหม้สิีทธขิอคนืไดก้ึ่งหนึ่ง   

(๓) นักศึกษาขอถอนรายวิชาเพราะมหาวิทยาลัยปิดรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน

เรยีนไว ้ใหม้สีทิธขิอคนืค่าธรรมเนียมรายวิชาและค่าธรรมเนียมการใช้อุปกรณก์ารศึกษาในรายวิชานั้น

ได้เต็มจํานวน เว้นแต่กรณีเป็นการชําระค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่ายไม่อาจขอคืนค่าธรรมเนียมใน

รายวชิาที่ปดิได้  

(๔) นักศึกษาขอถอนรายวชิาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไว้ภายในสิบสี่วันนับแต่วันเปิดภาค

การศกึษา หรอืเจ็ดวันนับแต่วันเปดิภาคฤดูรอ้น ใหม้สีทิธขิอคืนค่าธรรมเนยีมรายวชิาและค่าธรรมเนียม

การใชอุ้ปกรณก์ารศึกษาในรายวชิาน้ันได้กึ่งหน่ึง เวน้แต่กรณีเป็นการชําระค่าธรรมเนียมแบบเหมาจ่าย

ไมอ่าจขอคืนค่าธรรมเนียมในรายวชิาที่ถอนได้  



๒๐ 

 

(๕) นักศึกษาที่ถูกลงโทษทางวินัยนักศึกษาให้พักการศึกษาในภาคการศึกษาถัดไป 

แต่ได้ลงทะเบียนเรียนและชําระค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ในภาคการศึกษาที่ถูกลงโทษไว้แล้ว ให้มีสิทธิขอ

คนืไดเ้ต็มจํานวนที่ชําระไว ้

นักศึกษาที่มีความประสงค์ขอคืนเงินค่าธรรมเนียมตามวรรคหนึ่งต้องยื่นคําร้องต่อคณะ

ภายในสามสิบวันนับแต่วันเปิดภาคการศึกษาหรือภาคฤดูร้อน หากพ้นกําหนดเวลานั้น ให้ถือว่า 

สละสทิธ ิ

หมวด ๑๙ 

การพน้สภาพนักศึกษาและการขอกลับเขา้ศึกษา 

------------------------- 

ข้อ 71 นักศึกษาตอ้งพน้สภาพนักศกึษา ในกรณดัีงต่อไปนี้ 

(๑) สําเร็จการศึกษาและไดรั้บอนุปรญิญาและปรญิญา  

(๒) ขาดคุณสมบัตหิรอืมลัีกษณะตอ้งหา้ม ตามขอ้ ๑๔ 

(๓) ถูกถอนชื่อออกจากทะเบยีนนักศึกษา 

(๔) พน้กําหนดเวลาศึกษาตามขอ้บงัคับนี้หรอืตามขอ้กําหนดหลักสูตร  

(๕) ลาออกจากการเป็นนักศกึษา 

(๖) ถูกลงโทษทางวนิัยนักศึกษาอยา่งรา้ยแรงถงึขัน้ไล่ออกจากการเป็นนักศึกษา 

(๗) ตาย 

ข้อ 72 นักศึกษาซึ่งพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเพราะถูกถอนชื่อตาม ข้อ ๒๔ ไปแล้วไม่เกิน

กว่าสองปีนับแต่วันที่มหาวิทยาลัยประกาศให้ถอนชื่อ อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาผู้นั้นกลับเข้า

ศกึษาในหลักสูตรเดิมได้  

ในกรณทีี่นักศึกษาไดรั้บอนุมัตใิหก้ลับเขา้ศกึษาตามวรรคหน่ึง ใหถ้อืวา่ในระหว่างที่ถูกถอนชื่อ

ออกจากทะเบียนนักศึกษาเป็นช่วงเวลาลาพักการศึกษา เพื่อการนี้ ให้นักศึกษาดําเนินการชําระ

ค่าธรรมเนียมการรักษาสถานภาพและค่าธรรมเนียมอื่นสําหรับภาคการศึกษาที่ถือเป็นการลาพัก

การศกึษาน้ันดว้ย 

ข้อ 73 นักศึกษาซ่ึงพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาเพราะลาออกจากการเป็นนักศึกษาไปแล้ว 

ไม่เกินหน่ึงภาคการศึกษานับแต่วันลาออก  อธิการบดีอาจอนุมัติให้นักศึกษาผู้นั้นกลับเข้าศึกษา 

ในหลักสูตรเดิมได้  

ใหน้ําความในขอ้ 72 วรรคสองมาใชกั้บกรณตีามวรรคหน่ึงโดยอนุโลม 

ข้อ 74 ให้นับรวมเวลาในช่วงเวลาลาพักการศึกษาตามข้อ 72 และข้อ 73 เป็นระยะเวลา

ศกึษาตามขอ้ ๑๑ ดว้ย 
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